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1. ASPECTE GENERALE 
 

1.1. Contextul elaborării Metodologiei de monitorizare a funcționării 

firmelor în perioada de sustenabilitate 

 

Prezentul document cuprinde condițiile necesare și metodologia pentru monitorizarea funcţionării firmelor 

în perioada de sustenabilitate a afacerilor înființate în cadrul proiectului STUDENT START-UP 1.0 Cod 

proiect: 142131. Documentul este elaborat în conformitate şi se completează cu prevederile din: 

a) Programul Operațional Capital Uman 2014-2020;  

b) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 și 108 din 

Tratatul privind funcţionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;  

c) Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013; 

d) Ordonanța de urgență nr. 77/2014 privind procedurile naţionale în domeniul ajutorului de stat, 

precum şi pentru modificarea şi completarea Legii concurenţei nr. 21/1996, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

e) Ordonanţă de urgenţă nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor 

apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale 

aferente acestora;  

f) Orientări privind oportunitățile de finanțare în cadrul Programului Operațional Capital Uman 

2014-2020, cu modificările și completările ulterioare 

g) Ghidului solicitantului conditii specifice „Innotech Student”; 

h) Schema de ajutor de minimis Innotech Student, aprobată prin Ordinul ministrului fondurilor 

europene nr. 654/22.05.2020;   

i) Contractului de finanţare cu ID: 142131 încheiat între MFE-AMPOCU/OI POCU responsabil şi 

Asociația Culturală Amphion, în calitate de Beneficiari ai finanțării nerambursabile, Axa 

prioritară 6 – „Educație și competențe”, Obiectivul specific 6.13: Creșterea numărului 

absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă 

urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu 

accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile 

de specializare inteligentă conform SNCDI; 

j) Contractul de subvenție dintre Administratorul schemei de minimis și Beneficiarul ajutorului de 

minimis 

k) Ordinului Preşedintelui Consiliului Concurenţei nr. 175/2007 pentru punerea în aplicare a 

Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat. 

Beneficiarul ajutorului de minimis va implementa proiectul pe propria sa răspundere și în conformitate cu 

prevederile Contractului de Subvenție semnat cu Administratorului schemei de minimis. 



 
 

 

 

 

1.2. Cadrul general  

 

Metodologia de față cuprinde procedurile de monitorizare a funcționării firmelor în perioada de 

sustenabilitate a afacerilor înființate în cadrul proiectului Student Start-UP 1.0, proiect organizat de 

consorțiul format din Asociația Culturală Amphion, Universitatea Dimitrie Cantemir Târgu-Mureș și 

Universitatea de Arte din Târgu-Mureș, în calitate de administrator al schemei de minimis. 

Prezenta Metodologie de monitorizare este aferentă etapei a III-a de implementare a proiectului, respectiv 

după finalizarea etapei de incubare a afacerilor, și are ca obiectiv asigurarea sustenabilității planurilor de 

afaceri în timpul perioadei de implementare a proiectului. Această activitate debutează la finalizarea etapei 

de incubare a afacerilor, respectiv a etapei II a proiectului. Monitorizarea funcționării firmelor în perioada de 

sustenabilitate reprezintă o activitate care durează 6 luni, după finalizarea implementării planurilor de 

afaceri.  

Metodologia conține o descriere a modului de monitorizare a funcționării firmelor în perioada de 

sustenabilitate și anume:  

- Monitorizarea menținerii investiției 

- Monitorizarea activității comerciale a firmei 

- Monitorizarea menținerii locurilor de muncă asumate 

- Monitorizarea modului de derulare a managementul financiar-contabil al firmei 

- Monitorizarea modului de derulare a activităților firmei   

- Monitorizarea modului de implementare a măsurilor de identitate vizuală 

 

1.3. Despre proiectul „Student Start-Up 1.0” 

 

Proiectul „Student Start-up 1.0”, cod 142131, este cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 

Operațional Capital Uman 2014 – 2020, Axa prioritară 6: Educație și competențe, Apelul pentru proiecte: 

POCU/829/6/13 – Innotech Student, Creșterea numărului absolvenților de învăţământ terțiar universitar și 

non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învăţare/ cercetare/ 

inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate 

conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI.  

Proiectul „Student Start-up 1.0” este implementat de Asociația Culturală Amphion din Târgu Mureș, în 

parteneriat cu Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș și Universitatea de Arte din Târgu Mureș. 

Finanțarea nerambursabilă aferentă înființării întreprinderilor este acordată în baza schemei de ajutor de 

minimis, valoarea maximă a finanțării poate fi de 1.300.000 Euro și în limita bugetului total al planului de 

afaceri prezentat la concurs. 

Valoarea maximă a ajutorului de minimis acordat fiecărei întreprinderi / fiecărui Beneficiar de ajutor de 



 
 

 

 

minimis este de 100.000 Euro, reprezentând maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, caz în care 

numărul de locuri de muncă nou-înființate este de minim 5. 

Suma menționată este acordată în lei, cu titlu de subvenție și nu se impozitează, potrivit dispozițiilor art. 62 

din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare, în cadrul Titlului IV – 

Capitolul I, precum și în Normele metodologice de aplicare a acesteia (Titlul IV – Capitolul I – Secțiunea a 

2-a – Punctul 3), aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1/2016, cu modificările și completările ulterioare. 

 

1.4. Obiectivul general al proiectului 

 

Obiectivul general al proiectului constă în consolidarea gradului de ocupare pentru 342 studenți, masteranzi 

şi doctoranzi, viitori absolvenți de învățământ superior, în domenii de activitate identificate ca fiind de viitor, 

printr-un program integrat de formare, consiliere, stagii şi finanțare pentru cel puțin 13 întreprinderi cu obiect 

de activitate în sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de 

specializare inteligentă conform SNCDI, pe care îl vom derula în trei etape, pe parcursul a 24 de luni.  

Prin obiectivul său general, proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific major al programului, și 

anume dezvoltarea resurselor umane prin creșterea accesului la un sistem de educație și formare 

profesională de calitate, stimularea ocupării, cu precădere pentru tineri, reducerea sărăciei și a excluziunii 

sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale și de sănătate, precum și a obiectivului tematic nr. 10 – 

„Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării profesionale în vederea dobândirii de competențe 

și a învățării pe tot parcursul vieții”, din cadrul axei prioritare nr. 6, POCU 2014-2020, prin implementarea 

de măsuri integrate de formare de competențe antreprenoriale pentru 342 de persoane, promovare a 

spiritului antreprenorial, înființarea a minim 65 de noi locuri de muncă și a 13 de afaceri sustenabile în 

domenii prioritare, competitive în regiunea Centru.  

Obiectivul general definește cadrul de măsuri reunite într-un program de preincubare și, ulterior, de incubare 

adresat potențialilor antreprenori. Programul propus este dezvoltat pe 3 etape de măsuri integrate, ce 

constau în consiliere, mentorat și sprijin financiar acordate viitorilor antreprenori. Etapele propuse se referă 

la:  

- Etapa de preincubare – 6 luni – presupune identificarea, formarea, și selecția viitorilor antreprenori, precum 

și componenta de stagii (practica antreprenorială) și consiliere. Etapa de preincubare coincide cu etapa I 

din GSCS. Aceasta include toată asistența acordată direct viitorului antreprenor înainte de înființarea 

întreprinderii;  

- Etapa de incubare a afacerilor – 12 luni – presupune acordarea subvențiilor și monitorizarea afacerilor 

înființate – etapa II din GSCS; 

- Etapa de monitorizare – 6 luni – reprezintă ultimele 6 luni de proiect, în care echipa de proiect verifică 

atingerea indicatorilor asumați de către beneficiarii de subvenții și aprobă măsurile de redresare, dacă este 

cazul – etapa III din GSCS. 

Urmărim prin proiect subvenționarea celor mai bune idei de afaceri, minim 13, existente în regiunea Centru, 



 
 

 

 

selectate printr-un proces deschis și transparent, raportat la strategiile regionale, și în acord cu sectoarele 

identificate ca fiind competitive (prin SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI), în 

vederea creșterii ratei de ocupare în mod sustenabil.  

Viziunea parteneriatului asupra proiectului presupune o abordare integrată în ceea ce privește furnizarea 

sprijinului necesar unui potențial antreprenor pentru dezvoltarea planului de afaceri, respectiv: formarea 

competențelor antreprenoriale prin intermediului unui program de formare care include aspectele teoretice 

ale problemei (elemente de înființare a afacerii, dezvoltare a planului de business și management și 

implementare a ideii de afaceri), aspectele practice, ce vor fi abordate printr-un program stagiu ce implică 

mentorat și shadowing pe lângă antreprenori consacrați ce activează în domenii similare cu cele ale 

participantului, precum și consiliere și mentorat în vederea înființării afacerii și dezvoltării planului de afaceri, 

măsuri de accelerare a vânzărilor, monitorizare în vederea asigurării sustenabilității, și nu în ultimul rând, 

sprijin financiar. Astfel, antreprenorii, și întreprinderile înființate vor avea toate resursele necesare pentru a 

asigura sustenabilitatea în perioada cea mai critică pentru un start-up.  

Proiectul vizează susținerea antreprenorialului în sectoarele economice cu potențial competitiv identificate 

conform SNC sau în domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI, dar și reducerea perioadei de 

timp de la absolvirea studiilor superioare până la ocuparea pe piața muncii a absolvenților. 

Obiectivul proiectului se adresează provocărilor legate de „Oamenii și societatea”, definite în AP 2014-2020, 

în special legate de „Lipsa unei culturi antreprenoriale”, în sensul motivației de a înființa și de a dezvolta o 

afacere.  

Prin derularea proiectului și a programului de formare, preincubare, incubare, consiliere și oferire de sprijin 

financiar urmărim obținerea următoarelor efecte pozitive pe termen lung, ce vor susține dezvoltarea la nivel 

regional:  

- Dezvoltarea competențelor antreprenoriale și spiritului antreprenorial pentru 342 de persoane din regiunea 

Centru, condiție importantă pentru dezvoltarea gradului de ocupare al populației din regiune și pentru 

transferul competențelor necesare pentru crearea de afaceri sustenabile, care să contribuie la dezvoltarea 

economică a regiunii; 

- Înființarea a minim 13 afaceri noi, care vor contribui direct la creșterea veniturilor populației și vor asigura 

baza unei dezvoltări economice sustenabile a regiunii; 

- Scăderea numărului de absolvenți de învățământ terțiar universitar care riscă să nu își găsească un loc 

de muncă, prin crearea a cel puțin 65 de noi locuri de muncă; 

- Dezvoltarea de noi afaceri și susținerea antreprenoriatului în regiune și în perioada post implementare, 

prin replicarea programului de incubare (formare, consiliere, mentorat, sprijin financiar) pentru dezvoltarea 

de noi afaceri sau sprijinirea persoanelor care au dobândit competențe antreprenoriale prin proiect și care 

să dezvolte noi afaceri sustenabile; 

- Vizibilitatea demersului, precum și nivelul înalt de calitate la care va fi implementat proiectul, vor atrage 

atenția potențialilor investitori asupra oportunităților de investiție identificate prin proiect (planuri de afaceri 

rezultate în urma cursului). Aceștia se vor putea baza în propriul demers investițional pe competențele 



 
 

 

 

antreprenoriale și intraprenoriale dobândite de grupul țintă prin proiect, ca element de valoare adăugată; 

- Creșterea gradului de informare și a spiritului antreprenorial în regiune, prin derularea unei ample campanii 

de promovare a antreprenoriatului și derularea de măsuri de comunicare în toate județele din regiune; 

- Crearea unui mediu de afaceri incluziv, transparent și colaborativ, care să ofere oportunități reale de 

dezvoltare pentru start-up-uri, prin implicarea tuturor actorilor importanți: administrație publică, antreprenori, 

companii mari, parteneri sociali și prin crearea unei platforme care să susțină aceste principii, dialogul dintre 

acești actori, identificarea problemelor și susținerea soluțiilor.  

Astfel, măsurile integrate vizate prin proiect vor contribui în mod direct la creșterea nivelului de ocupare și 

a nivelului de trai pentru cel puțin 65 de persoane din regiune, precum și la dezvoltarea economiei în 

regiune, prin crearea de valoare economică adăugată, prin intermediul afacerilor create. Prin intermediul 

proiectului și cu sprijinul întregului parteneriat, condițiile favorabile create își vor menține sustenabilitatea și 

după finalizarea finanțării nerambursabile obținută prin acest apel de proiecte. Firmele nou înființate vor 

continua să deruleze activitatea și vor menține posturile create pe termen nedefinit, atâta timp cât 

serviciul/produsul respectiv este cerut de piață. Persoanele care au beneficiat de formare antreprenorială 

vor putea înființa afacerile propuse prin planurile de afaceri, chiar dacă acestea nu au fost selectate prin 

concurs, și vor fi chiar încurajate și sprijinite de parteneri în acest sens, prin intermediul centrului de afaceri, 

iar persoanele angajate vor putea să își mențină posturile obținute și după finalizarea proiectului.  

Antreprenorii vor putea aplica în continuare pentru atragerea de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea 

activității și crearea de noi investiții (fonduri guvernamentale), beneficiind de susținerea parteneriatului, prin 

intermediul centrului de afaceri. 

Astfel, prin atingerea obiectivului general al proiectului se pun bazele dezvoltării antreprenoriatului durabil 

și sustenabil în regiunea Centru.  

 

1.5. Obiective specifice 

 

Obiectivul general al proiectului este susținut de 3 obiective specifice, ce asigură intervenția integrată pentru 

fiecare etapă a proiectului: 

OS1 - Îmbunătățirea competențelor antreprenoriale ale 342 de persoane ce intenționează să înființeze o 

afacere în regiunea Centru prin derularea unui program integrat de formare antreprenorială. 

OS1 contribuie la atingerea indicatorului 4S129 „Persoane (cursanți, studenți) care beneficiază de sprijin 

pentru tranziția de la scoală la viața activă”, și este corelat cu Activitățile din Etapa I a proiectului. OS1 

contribuie la dezvoltarea culturii și competențelor antreprenoriale, oferind astfel persoanelor interesate de 

inițierea unei afaceri competențe, cunoștințe necesare și sprijin pentru elaborarea unui plan de afaceri. 

Participanții vor beneficia de asistență, informare, formare, ghidaj pe o perioadă de 40 de ore de formare în 

vederea selectării a cel puțin 13 dintre planurile de afaceri rezultate pentru finanțare. Câștigătorii concursului 

de planuri de afaceri vor beneficia suplimentar de 40 de ore de practică de specialitate într-un domeniu 

similar planului de afaceri descris de ei, printr-un program de shadowing pe lângă antreprenori consacrați.  



 
 

 

 

OS2 – Dezvoltarea sustenabilă a antreprenoriatului în regiune ca măsură de ocupare pe cont propriu și 

oferirea de sprijin pentru inițierea afacerilor, prin organizarea unei competiții de idei de afaceri în vederea 

subvenționării a minim 13 de întreprinderi selectate în urma concursului. OS2 contribuie la atingerea 

indicatorilor de rezultat 4S116 - „Cursanți/ studenți care îşi găsesc un loc de muncă la încetarea calității de 

participant” şi 4S144 – „Locuri de muncă create şi existente urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni 

după terminarea sprijinului”, prin sprijinirea și finanțarea a minim 13 întreprinderi și crearea a cel puțin 65 

de locuri de muncă. Totodată, obiectivul este corelat cu activitățile din Etapa II a proiectului. Pentru crearea 

celor cel puțin 65 de locuri de muncă preconizate, antreprenorii câștigători în urma selecției de planuri de 

afaceri vor beneficia de un grant variabil în funcție de numărul de locuri de muncă create, dintr-un fond total 

de 6.296.550,00 lei, în baza unui contract de subvenție și incubare de 27 de luni. Pentru implementarea 

planurilor aceștia vor beneficia de asistență și mentorat în perioada premergătoare semnării contractului de 

subvenție, 12 luni de implementare, la care se adaugă 6 luni de monitorizare a sustenabilității în perioada 

de implementare a proiectului, Etapa 3, și încă 9 luni după finalizarea acestuia (etapa de sustenabilitate 

post implementare).  

OS3 – Dezvoltarea de mecanisme de susținere și promovare a afacerilor sprijinite și finanțate în cadrul 

proiectului în vederea asigurării sustenabilității și precum și transferului rezultatelor proiectului către alte 

domenii și grupuri țintă, prin dezvoltarea unui centru de promovare a antreprenoriatului și derularea unei 

campanii de stakeholder engagement. OS3 contribuie la atingerea indicatorului 4S129 „Persoane (cursanți, 

studenţi) care beneficiază de sprijin pentru tranziția de la școală la viața activă, din care: (...)” prin atragerea 

de înscrieri în program și selectarea, a cel puțin 342 de persoane, din publicul țintă identificat, activat de 

campania de promovare, pentru participarea la cursurile de dezvoltare a competențelor antreprenoriale. 

Totodată, obiectivul contribuie la atingerea indicatorului 4S144 – „Locuri de muncă create şi existente 

urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni după terminarea sprijinului” prin dezvoltarea instrumentelor 

de sustenabilitate menite să asigure continuitatea locurilor de muncă și a afacerilor finanțate: hub, program 

de incubare etc. Obiectivul se corelează cu activitățile transversale de stakeholder engagement derulate pe 

parcursul celor 3 etape ale proiectului.  

 

 

1.6. Temei legislativ  

În elaborarea prezentei Metodologii s-au avut în vedere următoarele documente: 

• Contractul de finanțare nr. POCU/829/6/13/142131 și anexele sale, cu completările şi 

modificările ulterioare;  

• Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice INNOTECH STUDENT, cu modificările ulterioare și 

anexele sale, și Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 677/2020, privind aprobarea 

Ghidului Solicitantului Condiții Specifice „Innotech Student”; 

• Anexa 6 - Schemă de ajutor de minimis Innotech Student, la Ghidul Solicitantului, și Ordinul 



 
 

 

 

ministrului fondurilor europene nr. 654/2020, privind aprobarea schemei de ajutor de minimis 

Innotech Student; 

• Orientări privind accesarea finanțărilor  în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-

2020; 

• Prevederile OUG 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale și 

utilizarea acestora pentru obiectivul convergență, cu modificările și completările ulterioare; 

• Strategia cadru nediscriminare si șanse egale pentru toți; 

• Strategia Națională in domeniul egalității de șanse intre femei si bărbați 2014-2017; 

• Regulamentul privind FSE 1304/2013; 

• Strategia UE 2020; 

• Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de șanse intre bărbați si femei; 

•  Legea nr. 202/2002; 

• Ghid privind integrarea principiilor orizontale. 

• Manualul Beneficiarului, Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axele Prioritare 1-

6, Versiunea Iunie 2021 și anexele sale; 

• Instrucțiunile emise de AMPOCU. 

De asemenea, prezentul document este elaborat în conformitate şi se completează cu prevederile: 

a. Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1287 din data 

25.02.2015, cu modificările și completările ulterioare;  

b. Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 și 108 din 

Tratatul privind Funcționarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;  

c. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile naționale în domeniul 

ajutorului de stat, precum și pentru modificarea și completarea Legii concurenței nr. 21/1996, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 20/2015, cu modificările și completările 

ulterioare;  

d. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea 

neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale 

aferente acestora, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările și 

completările ulterioare;  

e. Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor metodologice 

pentru aplicarea de către Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25 alin.(4) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile naționale în domeniul ajutorului 

de stat, precum și pentru modificarea și completarea Legii concurenței nr. 21/1996, pentru 

proiectele finanțate în cadrul schemelor de ajutor de minimis din fonduri structurale europene în 

cadrul Programului Operațional Capital Uman. 

 



 
 

 

 

2. DEFINIȚII 
 

 

În cadrul prezentei metodologii, următorii termeni se folosesc cu următoarele înțelesuri: 

- activitate economică – orice activitate care constă în furnizarea de bunuri, servicii sau lucrări pe 

o piață;  

- administrator al schemei de minimis / administrator al schemei de antreprenoriat – 

persoană juridică delegată de către furnizor să deruleze proceduri în domeniul ajutorului de 

minimis în numele furnizorului, selectată în condițiile stabilite conform Ghidului Solicitantului – 

Condiții Specifice pentru cererea de propuneri de proiecte „Innotech Student” de către furnizorul 

schemei de minimis. În cazul prezentei metodologii, în conformitate cu schema de minimis 

„Innotech Student”, administrator al schemei de antreprenoriat este orice entitate juridică din 

cadrul parteneriatului de proiect care acordă finanțare prin schema de ajutor de minimis, 

respectiv: Beneficiar – Lider de parteneriat Asociația Culturală Amphion din Tîrgu Mureș - 

Partener 1, Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Tîrgu Mureș - Partener 2 și Universitatea de Arte 

din Tîrgu Mureș; 

- angajator - persoană fizică sau juridică ce se află în raporturi de muncă ori de serviciu cu 

lucrătorul respectiv şi care are responsabilitatea întreprinderii şi/sau unității; 

- beneficiar de ajutor de minimis - întreprinderile cărora li se acordă ajutor de minimis, în cadrul 

proiectelor finanțate prin POCU 2014-2020, Axa prioritară 6 „Educație și competențe”, Obiectivul 

specific 6.13. „Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non 

universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un 

potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial 

competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI”, prin 

intermediul administratorilor schemei de minimis, în condițiile Ghidului Solicitantului - Condiții 

specifice „Innotech Student”;  

- beneficiarul finanțării nerambursabile - are înțelesul prevăzut în Regulamentul (UE) nr. 

1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor 

dispoziții comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, 

Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală și Fondul european pentru 

pescuit și afaceri maritime, precum și de stabilire a unor dispoziții generale privind Fondul 

european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul de coeziune și Fondul 

european pentru pescuit și afaceri maritime și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 

al Consiliului și în Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din 

11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, 

respectiv semnatarul contractului de finanțare cu Autoritatea de Management pentru POCU (AM 

POCU)/Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU);  



 
 

 

 

-  candidat pentru ajutorul de minimis – persoană care participa la selecția de planuri de afaceri 

din cadrul proiectului „Student Start-up 1.0” (a se vedea și „- solicitant de minimis”); 

- comercializarea produselor agricole – deținerea sau expunerea unui produs agricol în vederea 

vânzării, a punerii în vânzare, a livrării sau a oricărei alte forme de introducere pe piață, cu 

excepția primei vânzări de către un producător primar către revânzători sau prelucrători și a 

oricărei alte activități de pregătire a produsului pentru această primă vânzare; o vânzare efectuată 

de către un producător primar către consumatori finali este considerată comercializare în cazul în 

care se desfășoară în localuri distincte, rezervate acestei activități;   

- contract de finanțare – actul juridic supus regulilor de drept public semnat între AM/OIR POCU, 

pe de o parte, și beneficiarul finanțării nerambursabile (Asociația Culturală Amphion), respectiv 

administratorul schemei de antreprenoriat, pe de altă parte, prin care se stabilesc drepturile și 

obligațiile corelative ale părților în vederea implementării operațiunilor în cadrul POCU 2014-2020, 

respectiv în vederea implementării proiectului „Student Start-up 1.0” – Contract de finanțare nr. 

POCU/82/3/7/142131. 

- contract de subvenție – actul juridic semnat între administratorul schemei de ajutor de minimis 

și beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile și obligațiile corelative ale 

părților în vederea implementării măsurilor finanțate prin schema de ajutor de minimis „Innotech 

Student”;  

- domeniu de activitate - activitatea desfășurată de beneficiar, corespunzător clasificației 

activităților din economia națională (codului CAEN); relevantă pentru scopurile schemei este 

activitatea pentru care se acordă finanțarea;  

- furnizor de ajutor de minimis – Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR POCU; 

- întreprindere - orice entitate angajată într-o activitate economică constând în oferirea de bunuri 

sau de servicii pe o piață dată, indiferent de statutul său juridic și de modul de finanțare, astfel 

cum este definită în jurisprudența Uniunii Europene, respectiv:  

- (i) societăți reglementate de Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- (ii) societăți cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea și funcționarea 

cooperației, republicată, cu modificările ulterioare; 

- (iii) asociații și fundații, cooperative agricole și societăți agricole care desfășoară activități 

economice; 

- (iv) entitati reglementate de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 44/2008 privind desfășurarea 

activităților economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale și 

întreprinderile familiale, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 182/2016. 

- întreprinderea unică – include toate întreprinderile între care există cel puțin una dintre relațiile 

următoare:  

o (i) o întreprindere deține majoritatea drepturilor de vot ale acționarilor sau ale asociaților 



 
 

 

 

unei alte întreprinderi;  

o (ii) o întreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de 

administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte întreprinderi;  

o (iii) o întreprindere are dreptul de a exercita o influență dominantă asupra altei 

întreprinderi în temeiul unui contract încheiat cu întreprinderea în cauză sau în temeiul 

unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;  

o (iv) o întreprindere care este acționar sau asociat al unei alte întreprinderi și care 

controlează singură, în baza unui acord cu alți acționari sau asociați ai acelei 

întreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale acționarilor sau ale asociaților 

întreprinderii respective.  

o Întreprinderile care întrețin, prin intermediul uneia sau mai multor întreprinderi, relațiile la 

care se face referire la punctele i-iv sunt considerate ”întreprinderi unice”.  

- lucrător - persoană angajată de către un angajator; 

- loc de muncă – cadrul în care se desfășoară o activitate din care se obține un venit și în care se 

materializează raporturile juridice de muncă sau raporturile juridice de serviciu. O persoană se 

consideră că are un loc de muncă dacă aceasta a prestat muncă pentru salariu sau profit în 

săptămâna de referință. Angajarea se realizează în baza unui contract individual de muncă, 

conform art. 10 din Codul Muncii; 

- - My SMIS – sistemul IT prin care potențialii beneficiari din România pot solicita bani europeni 

pentru perioada de programare 2014-2020;  

- rata de actualizare – rata de referință stabilită de Comisia Europeană pentru România pe baza 

unor criterii obiective și publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene și pe pagina web a 

Comisiei Europene; 

- solicitant de minimis – persoana fizică care participă la concursul de planuri de afaceri, cu 

scopul de a solicita acordarea ajutorului de minimis pentru întreprinderea pe care intenționează 

să o înființeze (a se vedea și „beneficiar de ajutor de minimis”). 

 

 

 

3. MONITORIZAREA FUNCȚIONĂRII FIRMELOR ÎN 
PERIOADA DE SUSTENABILITATE 

În urma implementării afacerilor și funcționării firmelor înființate există 3 situații posibile de dezvoltare ale 

afacerilor: 

1. Firmele vor continua să își desfășoare activitatea și vor menține fără probleme locurile de muncă. 

Aceasta este situația cea mai probabilă, ea rezultând în urma efortului intensiv și eficienței 

programului de preincubare, incubare și sprijin și promovare al afacerilor. 

2. Situația în care întreprinderile înființate nu au probleme in a asigura sustenabilitatea, dar rezultatele 



 
 

 

 

financiare obținute nu se ridică la nivelul proiecțiilor din planul de afaceri. În acest caz, experții vor 

solicita beneficiarilor un raport care să cuprindă o analiză a modului în care planul de implementare 

a fost respectat, precum și o previziune actualizată a indicatorilor financiari pe următoarele 12 luni, 

raport care să cuprindă masurile pe care antreprenorul intenționează să le abordeze pentru 

atingerea nivelului estimat al indicatorilor financiari. În acest caz, experții vor analiza fiabilitatea 

propunerii și vor transmite antreprenorului acceptul planului sau recomandări privind contractarea 

de ajutor specializat. 

3. Situația in care întreprinderile înființate au probleme de natură organizatorică, sau dezvoltarea 

produsului/ serviciului implică investiții suplimentare și întâmpină probleme în asigurarea 

sustenabilității locurilor de muncă. În acest caz, experții vor solicita din partea beneficiarului 

propuneri de soluții pentru redresarea situației și o versiune actualizată a planului de afaceri. 

Dacă problemele sunt de natură financiară, experții pot solicita fie echilibrarea veniturilor și 

cheltuielilor prin reducerea costurilor, sau, după caz, identificarea de noi surse de capital pentru 

realizarea investițiilor adiționale necesare. 

În cazul în care problemele sunt de natură organizatorică, experții pot solicita beneficiarului 

contractarea de servicii specializate, ex. consultanță pentru afaceri, consultanță pentru resurse 

umane, managementul proceselor etc. . 

Astfel, experții implicați in aceasta activitate vor asigura monitorizarea implementării planului de activități si 

a performanței economice a afacerii.  

Vor fi organizate, de asemenea, întâlniri periodice cu antreprenorii, în vederea analizării provocărilor cu care 

se confruntă și facilitării accesului la soluții pentru problemele identificate. De asemenea, se are în vedere 

analiza periodică a gradului de siguranță a menținerii angajaților și modul în care aceștia se adaptează la 

cerințele afacerilor și cerințele pieței. 

 

Pe toată perioada de monitorizare a funcționării firmelor în perioada de sustenabilitate, beneficiarii de 

subvenții vor avea obligația de a transmite lunar un raport de activitate, însoțit de un pachet minim de 

documente justificative, care include: 

➢ Dovezi ale menținerii locurilor de muncă asumate: Extras REVISAL și Contracte de muncă pentru 

angajările efectuate în perioada de sustenabilitate  

➢ Dovada menținerii investiției inițiale, conform condițiilor de program: în mediul urban, în regiunea 

de dezvoltare de implementare, în județul pentru care au obținut finanțare – Certificat Constatator 

ONRC, Registru Jurnal, Registru mijloace fixe,  etc. 

➢ Dovezi ale activității comerciale derulate.  

 



 
 

 

 

3.1. Monitorizarea menținerii locurilor de muncă în perioada de 

sustenabilitate 

 

Este obligatorie menținerea ocupată a locurilor de muncă asumate prin Contractul de Subvenție pentru o 

perioadă de minim 12 luni consecutive, din care minim 6 luni în etapa de implementare a planului de afaceri 

și minim 6 luni în etapa de monitorizare și sustenabilitate.  

Precizare: Etapa de monitorizare și sustenabilitate cuprinde cele 6 luni în perioada de derulare a proiectului 

(01.07.2023 – 31.12.2023) și cele 9 luni în perioada de sustenabilitate post-implementare (01.01.2024 – 

30.09.2024).  

În toată această perioadă, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie să asigure menținerea locurilor de 

muncă în parametrii asumați prin Planul de afaceri (normă de lucru, nivel salarial). 

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va transmite lunar dovezi ale menținerii locurilor de muncă ce au 

fost asumate prin Contractul de Subvenție.  

Dovada menținerii în integralitate a locurilor de muncă va fi făcută prin transmiterea documentelor aferente 

semnate, respectiv: extras Revisal, raport per salariat, stat de plată, pontaj lunar etc. 

Beneficiarul ajutorului de minimis va transmite documentele într-un singur fișier format PDF, în cadrul căruia 

documentele au fost așezate în următoarea ordine: CIM, ACTE ADITIONALE, FISA DE POST, REVISAL, 

STAT PONTAJ pentru prima lună sau lunile în care sunt modificări contractuale sau de salariați sau extras 

Revisal, raport per salariat, stat de plată, pontaj lunar etc. pentru celelalte luni.  

Experții implicați în activitatea de monitorizare vor verifica corectitudinea și completitudinea documentelor 

transmise și vor completa Anexa 5 - Fișa de monitorizare a locurilor de muncă. 

Nu se vor accepta sub nicio formă dosare scanate în alt format decât pdf, scanate ilizibil, cu documente 

lipsa, scanate fiecare pagină individual. 

Monitorizarea acestui indicator se va realiza și faptic, prin intermediul vizitelor de monitorizare efectuate de 

către experți. 

Pentru cazurile în care un loc de muncă devine disponibil (ex.: demisie, reziliere contract, concediere, 

înființare post nou etc) acesta trebuie ocupat deîndată, astfel încât numărul locurilor de muncă asumat prin 

Contractul de Subvenție să fie respectat. 

Precizare: Ocuparea de îndată a locurilor de muncă se referă la un termen de maxim 30 de zile 

calendaristice de la data când un loc de muncă devine disponibil. 

Pentru a nu admite încălcarea legislației muncii și în vederea prevenirii unor litigii de muncă cu privire la 

refuzul neîntemeiat de angajare, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie să îndeplinească următorii paşi:  

a. Informarea agenţiei teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă despre locul de muncă devenit 

vacant, în termen de 5 zile lucrătoare de la data la care acesta a fost eliberat. Informaţia despre 

locul de muncă se comunică în scris sau prin intermediul reţelelor telefonice şi electronice prin 

declararea următorilor parametri: denumirea profesiilor; codul ocupaţiilor; numărul locurilor de 



 
 

 

 

muncă libere; cerinţele faţă de candidat (vechimea de muncă în domeniul respectiv, studiile); 

salariul propus; alte condiţii etc. 

b. Organizarea selecției candidaţilor în vederea suplinirii locului vacant de muncă. Modalităţi concrete 

de desfăşurare a selecției în cadrul unei unităţi private în vederea ocupării unui post vacante pot 

varia de la o simplă analiză a documentelor prezentate (cu solicitarea CV-ului, recomandărilor şi a 

scrisorilor de intenţie), până la organizarea probelor scrise în domeniul în care urmează a fi angajată 

persoana. 

c. Solicitarea tuturor documentelor necesare pentru angajare de la persoana care se angajează în 

cadrul întreprinderii beneficiarului de minimis, conform legislației in vigoare. 

d. Întocmirea documentelor de relații de muncă. Cel mai important document este contractul individual 

de muncă (împreună cu actele adiționale aferente), dar pe lângă acesta mai trebuie întocmite cel 

puțin următoarele: fișa postului; informarea anterioară angajării; procesul-verbal de predare-primire 

a contractului de muncă. Informaţi persoana care se angajează în ceea ce priveşte principalele 

clauze pe care le va cuprinde contractul individual de muncă. Angajatului îi vor mai fi puse la 

dispoziţie, suplimentar, convenţiile colective care-i sunt aplicabile, contractul colectiv de muncă, 

regulamentul intern al unităţii, precum şi informaţia privind cerinţele de securitate şi sănătate în 

muncă aferente activităţii sale.  

e. Înființarea, completarea și transmiterea Registrului General de Evidență a Salariaților (REGES). 

Acesta este un registru electronic care se înființează și se ține de către fiecare angajator în parte și 

se transmite la inspectoratul teritorial de muncă (ITM), pe măsură ce se încheie contracte 

individuale de muncă sau se operează modificări asupra lor. 

f. Respectarea regulilor privind sănătatea și securitatea în muncă, precum și realizarea instructajului 

PSI prin contractarea unui furnizor specializat.  

g. Realizarea investigațiilor de medicină a muncii la angajare și periodic, conform legislației specifice.  

 

Conținutul dosarului de angajare: 

1. Copie carte de identitate 

2. Copie acte studii  

3. Copie certificat de naștere 

4. Copie certificate căsătorie / hotărâre divorț daca e cazul 

5. Adeverință medicală de la medicul de familie  

6. CIM 

7. Fisa de post 

8. Acte adiționale 

9. Adeverință medicina muncii 

 

 



 
 

 

 

Atenție!  

- Se interzice angajarea pe un post a unei persoane care nu îndeplinește condițiile de studii necesare 

postului si dacă nu prezinta documentele justificative în acest sens;  

- Atestate profesionale, autorizații etc. în funcție de postul ocupat, necesar pentru exercitarea 

profesiei; Dacă aceste avize, autorizații sau atestări sunt suspendate, salariatul are la dispoziție 6 

luni pentru a le reînnoi. In intervalul respectiv, și contractul de muncă este suspendat. La finele 

termenului de 6 luni, contractul de muncă va înceta de drept, dacă avizele, atestatele sau 

autorizațiile în discuție nu au fost reînnoite. Temeiul acestei încetări de drept îl constituie art. 50 lit. 

h) din Codul muncii. 

- Certificatul medical/Examenul medical pentru angajare – clinic sănătos este obligatoriu la 

angajarea în muncă – și se va efectua la medicul de medicina muncii cu care angajatorul are 

contract sau la o clinica de specialitate aleasa de viitorul angajat;  

- Angajatorul întocmește Dosarul medical al salariatului. Acesta se completează de angajator cu 

datele viitorului salariat și cu riscurile postului și i se înmânează acestuia pentru a se prezenta la 

medicul de medicină a muncii. Medicul de medicină a muncii stabilește ce investigații medicale se 

fac (în funcție de post) și apoi completează Fișa de aptitudini cu apt/inapt pentru postul respectiv. 

Dosarul medical rămâne la medicul de medicina muncii, iar un exemplar din Fișa de aptitudine 

merge la angajator și se atașează dosarului de personal al salariatului. 

În cazul în care persoana ce urmează să se angajeze nu corespunde din punct de vedere medical, 

aceasta va fi consiliată în alegerea altui loc de muncă.  

- Cazierul judiciar – necesar numai pentru anumite posturi, precum: Gestionari, consilieri juridici, 

medici dentiști, farmaciști etc. Emiterea cazierului judiciar si includerea acestuia la dosarul personal 

se produce numai in anumite condiții. Acestea trebuie cunoscute de ambele parti semnatare ale 

contractului (salariat si angajator).  Nu toate funcțiile necesita prezentarea acestui act si nici toate 

activitățile nu obliga angajatorul sa ii ceara salariatului prezentarea cazierului judiciar. Tocmai de 

aceea, trebuie văzut care sunt aceste funcții pentru care se solicita documentul amintit mai sus și 

în ce condiții este astfel obligatorie includerea acestuia la dosarul personal al unui salariat.  

- Repartiția AJOFM dacă angajatul provine din rândul șomerilor înregistrați la agenția de ocupare. 

 

Procedura de angajare descrisă în Metodologia de monitorizare a  funcționării firmelor în perioada de 

sustenabilitate are caracter orientativ, fiecare Beneficiar al ajutorului de minimis având obligația de a se 

informa cu privire la obligațiile sale, conform legislației în vigoare, și de a aplica respectivele cerințe 

legislative. 

 

 

 

 

http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19157/ce-trebuie-sa-stie-orice-angajat-inca-de-la-primul-sau-loc-de-munca.html


 
 

 

 

 

3.2. Monitorizarea menținerii investiției inițiale 

 

Monitorizarea menținerii investiției inițiale va include următoarele aspecte: 

a) Verificarea respectării codului CAEN principal asumat prin Planul de Afaceri, care constituie anexă 

la Contractul de Subvenție; 

b) Verificarea existenței poliței de asigurare de către Beneficiarul schemei de ajutor de minimis a 

bunurilor achiziționate din ajutorul financiar nerambursabil împotriva tuturor riscurilor și a asigurării 

de viață pentru beneficiarul schemei de ajutor de minimis, pe toată perioada de implementare și 

monitorizare, polițe de asigurare care sunt cedate în favoarea administratorului de schemă de 

minimis. 

c) Verificarea menținerii destinației și asigurării exploatării și mentenanței bunurilor și/sau 

echipamentelor achiziționate prin ajutor de minimis și a lucrărilor efectuate pentru scopul declarat 

în cadrul planului de afaceri.  

Menținerea destinației și asigurarea exploatării și mentenanței bunurilor și/sau echipamentelor 

achiziționate prin ajutor de minimis și lucrărilor efectuate pentru scopul declarat în cadrul planului 

de afaceri se va face pe o durata de minimum 3 ani de la finalizarea proiectului aferent Contractului 

de finanțare cu ID 142131, cu obligația arhivarii si păstrării documentelor conform legislației in 

vigoare. Bunurile achiziționate de către beneficiarul schemei de ajutor de minimis pentru 

implementarea proiectului nu pot fi înstrăinate, închiriate, gajate sau ipotecate pe o perioadă de 3 

ani după împlinirea perioadei de implementare a planului de afaceri. În cazul nerespectării acestei 

obligații, beneficiarul schemei de ajutor de minimis se obligă să restituie administratorului schemei 

de ajutor de minimis a subvenției primite; 

d) Verificarea menținerii locației de implementare a afacerii în Regiunea Centru pe toată perioada 

implementării și pe perioada de sustenabilitate. Beneficiarul schemei de minimis nu va reloca în 

perioada de sustenabilitate bunurile și lucrătorii din localitatea definită în planul de afaceri. 

Beneficiarul schemei de minimis are dreptul să deschidă noi puncte de lucru, dar fără relocarea 

investiției finanțate prin ajutorul de minimis în afara Regiunii Centru;  

e) Verificarea respectării obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat în cadrul proiectului;  

f) Verificarea existenței și menținerii calității de asociat majoritar pe întreaga perioadă de 

implementare a proiectului, inclusiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate din cadrul proiectului, 

și încă 9 luni după finalizarea acestuia (etapa de sustenabilitate post implementare), în cazul in care 

întreprinderea a fost înființată ca societate reglementată de legea Societăților nr. 31/1990, 

republicata, cu modificările și completările ulterioare, și are mai mult de un asociat, persoană al 

cărei plan de afaceri a fost selectat în vederea finanțării; 

g) Verificarea listei Obiectelor de inventar, a Fișei mijloacelor fixe și a Registrului mijloacelor fixe. 



 
 

 

 

 

Monitorizarea menținerii investiției inițiale va fi făcută de experții responsabili din cadrul proiectului atât prin 

verificări ale documentelor, cât și faptic, prin vizite de monitorizare. 

 

3.3. Monitorizarea activității comerciale derulate 

 

Monitorizarea derulării activității comerciale a firmelor înființate de către beneficiarii ajutorului de minimis va 

fi realizată prin: 

a) Monitorizarea respectării obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat în cadrul proiectului 

b) Monitorizarea respectării proiecțiilor financiare prezentate în planul de afaceri 

c) Monitorizarea încasărilor și a plăților 

d) Verificarea balanțelor contabile  

e) Verificarea Raportului de activitate lunară 

f) Verificări faptice prin vizite de monitorizare 

 

4. PROCEDURI DE MONITORIZARE A FUNCȚIONĂRII 
FIRMELOR ÎN PERIOADA DE SUSTENABILITATE 

 

 

4.1. Monitorizarea funcționării firmelor în perioada de sustenabilitate 

prin ședințe de monitorizare 

 

În cadrul proiectului vor fi organizate ședințe periodice de analiză a activități desfășurate de întreprinderile 

finanțate cu ajutor de minimis. Frecvența întâlnirilor de monitorizare a funcționării firmelor în perioada de 

sustenabilitate cu antreprenorii este cel puțin lunară, acestea putând fi organizate și cu o altă frecvență. 

Ședințele de monitorizare se vor desfășura online sau fizic, având în vedere localizarea geografică a 

afacerilor în întreaga Regiune Centru, și vor fi anunțate din timp de către echipa de proiect. 

În cadrul întâlnirilor de monitorizare vor fi discutate cu studenții antreprenori subiecte precum monitorizarea 

funcționării firmelor în perioada de sustenabilitate, a afacerilor, a activităților desfășurate de studenții 

antreprenori în perioada monitorizată, stabilirea de targeturi și cerințe pentru perioada viitoare, transmiterea 

către Administratorul schemei de antreprenoriat a rapoartelor de activitate lunare, conform Anexei 1 la 

prezenta Metodologie. 

Macheta minutei ședinței periodice de monitorizare a funcționării firmelor în perioada de sustenabilitate este 

prezentată în Anexa 1 la prezenta Metodologie. 

 



 
 

 

 

 

4.2. Monitorizarea prin raportări lunare 

 

Monitorizarea funcționării firmelor în perioada de sustenabilitate prin raportări lunare se va realiza prin 

transmiterea lunară de către antreprenori a raportului și documentelor justificative la anumite termene, pe 

perioada celor 6 luni de monitorizare în cadrul proiectului după finalizarea perioadei de implementare, 

urmând apoi încă 9 luni de la finalizarea perioadei de monitorizare în cadrul proiectului, în perioada de 

sustenabilitate post-implementare. 

 

 

4.2.1. Monitorizarea funcționării firmelor în perioada de sustenabilitate 

În această secțiune este descrisă procedura de monitorizare a raportării pe durata etapei de monitorizare a 

proiectului, după finalizarea perioadei de implementare - 6 luni. 

În această perioadă, se vor transmite către administratorul schemei de minimis următoarele documente: 

 

Raport de activitate lunară: 

o Frecvență de raportare: lunară 

o Termen de raportare: ziua de 15 a lunii curente pentru luna anterioară 

o Documente solicitate:  

- Raport lunar de activitate 

- Raport Revisal 

- State de plată, pontaj, Declarația 112 și recipisa 

- Balanță de verificare (consolidată și distinctă pe proiect) 

- Registru jurnal 

- Declarația 100 și recipisa 

- Dovada plății primelor de asigurare ajunse la scadență 

o Mod de prezentare al documentelor: un singur fișier PDF 

o Mod de denumire fisier: raportlunar_2023-07_ExempluSRL.pdf 

 

 

4.2.2. Monitorizarea pe durata etapei de sustenabilitate post-implementare 

 

În această secțiune este descrisă procedura de monitorizare a raportării pe durata etapei de sustenabilitate 

post-implementare - 9 luni de la finalizarea perioadei de monitorizare în cadrul proiectului. 

În această perioadă, se vor transmite către administratorul schemei de minimis următoarele documente: 

 



 
 

 

 

Raport de activitate lunară: 

o Frecvență de raportare: lunară 

o Termen de raportare: ziua de 25 a lunii curente pentru luna anterioară 

o Documente solicitate:  

- Raport lunar de activitate (modelul în Anexa 6) 

- Raport Revisal și raport per salariat 

- Certificat constatator ONRC – de bază (trimestrial, în lunile aprilie, iulie și 

septembrie 2024) 

-  Registrul mijloacelor fixe și lista obiectelor de inventar (trimestrial, în lunile aprilie, 

iulie și septembrie 2024) 

o Mod de prezentare al documentelor: un singur fișier PDF 

o Mod de denumire fisier: raport lunar_2024-01_ExempluSRL.pdf 

 

 

4.3. Monitorizarea afacerilor prin vizite la fața locului 

 

În cadrul proiectului vor fi organizate vizite de monitorizare la fața locului, în cadrul cărora experții desemnați 

de Administratorul schemei de antreprenoriat / de minimis verifică la fața locului modul de implementare a 

afacerii de către beneficiarii ajutorului de minimis, progresul realizat de întreprinderile finanțate prin 

subvenția de minimis. Totodată, scopul vizitelor de monitorizare la fața locului este de a identifica 

eventualele probleme în implementarea afacerilor finanțate și de a stabili măsurile corespunzătoare pentru 

remedierea acestora.  

 

4.3.1. Finalitatea și obiectivele monitorizării prin vizite la fața locului 

Monitorizarea afacerilor prin vizite la fața locului are ca finalitate monitorizarea activității întreprinderilor 

înființate, inclusiv exploatarea și sustenabilitatea planului de afaceri asumat în sensul dezvoltării, și nu doar 

al supraviețuirii pe piață, precum și al atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei 

atenții deosebite menținerii locurilor de muncă create, precum și funcționalității întreprinderilor create. 

Principalele obiective ale vizitelor la fața locului sunt: 

• Verificarea existenței fizice a documentelor care să ateste ocuparea numărului minim de locuri de 

muncă în cadrul afacerilor finanțate prin schema de minimis în conformitate cu Ghidul Solicitantului 

Condiții Specifice și cu Schema de minimis aferentă; 

• Verificarea funcționalității întreprinderilor sprijinite prin Schema de minimis, pe perioada de 

sustenabilitate a proiectului, stabilită prin Ghidul Solicitantului Condiții Specifice și prin Schema de 

minimis; 

• Verificarea respectării obiectului de activitate (obiectivele planului de afaceri) asumat prin planul de 



 
 

 

 

afaceri aprobat in cadrul proiectului; 

• Verificarea echipamentelor achiziționate din subvenția de minimis. 

 

 

4.3.2. Modalitatea de derulare a vizitelor la fața locului 

Vizita de monitorizare la sediul și la punctele de lucru ale beneficiarilor de sprijin de minimis se va derula în 

echipe de minim 2 experți monitorizare. Ulterior fiecărei vizite se va elabora un raport de vizită. 

Cu ocazia vizitelor la fața locului, experții desemnați cu monitorizarea vor urmări cel puțin următoarele 

aspecte: 

• spațiul în care se desfășoară activitatea să fie înregistrat corespunzător; 

• vor fi verificate documentele în original; 

• echipamentele pentru care s-a solicitat finanțare sa existe fizic și să fie corespunzător înregistrate în 

evidentele firmei; se vor bifa echipamentele conform bugetului aprobat si se vor confrunta cu registrul 

mijloacelor fixe și lista obiectelor de inventar; 

• se vor solicita documentele de angajare, contractele de muncă, fișele de post în original, extras din 

Revisal ca dovadă a creării și menținerii locurilor de muncă; 

• se vor solicita contracte de vânzări si facturi, care să dovedească funcționarea firmei și realizarea de 

venituri;  

• vizitele la fata locului se vor documenta cu fotografii ale firmei, spațiului de lucru si echipamentelor, 

precum și cu orice alte documente considerate necesare; 

• Beneficiarul de subvenție trebuie să facă dovada realității cheltuielii efectuate, inclusiv prin înregistrări 

contabile. Realitatea cheltuielilor trebuie dovedită și in cazul vizitelor la fata locului; 

• verificarea ținerii la zi a Registrului de casă, a Registrului Jurnal, a Registrului Inventar, întocmirea NIR-

urilor, dispozițiilor de plată/încasare, a raportului de gestiune, a bonurilor de consum, foi de parcurs, 

ordine de deplasare, în funcție de obiectul și specificul activității fiecărui Beneficiar; 

• verificarea lunară a balanțelor contabile; 

• verificarea existentei unei separări din punct de vedere contabil între operațiunile curente și cele finanțate 

din schema de minimis; 

• verificarea existenței fizice a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar la locul unde se desfășoară 

activitatea, precum si a concordanței acestora cu planul de afaceri aprobat. Mijloacele fixe si obiectele 

de inventar vor fi etichetate corespunzător; 

• propunerea de măsuri în cazul în care se constată încălcări ale condițiilor prevăzute de schema de 

minimis în baza documentelor depuse de către beneficiarii de minimis și a raportului privind documentele 

verificate și constatările obținute. 

 

 

 



 
 

 

 

 

4.3.3. Fișa vizitei de monitorizare la fața locului 

 

Vizita de monitorizare la fața locului se va derula în baza unei Fișe a vizitei de monitorizare, care va 

cuprinde: 

- date privind beneficiarul subvenției 

- date privind subvenția acordată 

- date privind vizita de monitorizare (data vizitei de monitorizare, intervalul orar, locația / locațiile 

unde are loc vizita de monitorizare - sediu social și/sau punct de lucru, participanții la vizită etc.) 

- perioada monitorizată / verificată. 

De asemenea, Fișa vizitei de monitorizare va cuprinde aspectele monitorizate / verificate, respectiv: 

- ocuparea și menținerea numărului minim de locuri de muncă asumate 

- verificarea funcționalității întreprinderii și a obiectului de activitate (obiectivele planului de 

afaceri) 

- verificarea bunurilor și serviciilor achiziționate din subvenția de minimis 

- alte aspecte verificate 

Pentru fiecare dintre aspectele monitorizate / verificate menționate mai sus, se va avea în vedere o 

modalitate de verificare corespunzătoare scopului, cum ar fi: 

- Verificarea documentelor originale aflate la sediul întreprinderii  

- Observațiile personale ale echipei de experți care realizează monitorizarea / verificarea la fața 

locului 

- Explicațiile oferite de administratorul firmei / beneficiarul subvenției de minims. 

Pentru fiecare aspect monitorizat / verificat, se va menționa obiectul verificării (de exemplu: „Locurile de 

muncă asumate prin PA au fost menținute ocupate pe toată perioada monitorizată”; „Locurile de muncă au 

fost menținute ocupate în parametrii asumați prin Planul de afaceri (normă de lucru, nivel salarial)”; 

„Dosarele de angajare respectă prevederile legale și cuprind toate documentele necesare” etc.). 

De asemenea, pentru fiecare aspect monitorizat / verificat, se vor menționa tipurile de documente originale 

verificate (de exemplu: Contractele individuale de muncă inițiale, Contractele individuale de muncă 

încheiate cu alți salariați decât cei inițiali, Acte adiționale la contractele de muncă, Fișe de post, Raport 

Revisal / salariat la zi, State de plată salarii la zi, Declarația 112 la zi, Fișe de pontaj la zi, alte documente). 

Verificarea documentelor originale se poate realiza prin sondaj. 

Fișa vizitei de monitorizare va cuprinde și eventualele abateri constatate și alte observații privind 

desfășurarea activității. 

Macheta Fișei vizitei de monitorizare este prezentată în Anexa 3 la prezenta Metodologie. 

 

 

 



 
 

 

 

 

4.3.4. Raportul vizitei de monitorizare la fața locului 

 

După finalizarea vizitei de monitorizare la fața locului, experții care au participat la vizită vor întocmi un 

Raport al vizitei de monitorizare, al cărui model este prezentat în Anexa 4 la prezenta Metodologie. 

Raportul vizitei de monitorizare va cuprinde: 

- experții participanți la vizită 

- Întreprinderea monitorizată 

- participanții din partea Întreprinderii monitorizate 

- data vizitei de monitorizare 

- intervalul orar 

- locația / locațiile unde a avut loc vizita de monitorizare - sediu social și/sau punct de lucru 

- perioada monitorizată / verificată 

- concluziile vizitei 

- data întocmirii Raportului 

- numele, calitatea și semnăturile experților care au efectuat vizita de monitorizare. 

 

4.4. Fișa individuală de monitorizare a activității 

Monitorizarea activității afacerilor înființate în cadrul proiectului va fi realizată prin intermediul unei Fișe 

individuale de monitorizare a activității. 

Fișa individuală de monitorizare a activității cuprinde următoarele tipuri de date și informații: 

1. Date privind beneficiarul subvenției, respectiv: 

• Nume antreprenor  

• Denumire întreprindere  

• Cod fiscal   

• Sediu principal  

• Telefon    

• Email   

• Cont curent   

• Cont special subvenție  

• Obiect activitate principal  

• Cod CAEN principal conform Anexei 5  

• Cod CAEN secundar conform Anexei 5  

• Număr salariați asumat  

• Statut TVA  



 
 

 

 

2. Date privind subvenția acordată 

• Ad-tor schemă de minimis  

• Contract de subvenție  

• Finanțare aprobată  

• Tranșa 1  

• Tranșa 2  

3. Observații privind funcționarea și dezvoltarea afacerii 

4. Date privind angajații 

5. Date privind eventualele acte adiționale la contractul de subvenție 

6. Date privind procedurile de achiziții derulate 

8. Informații privind transmiterea rapoartelor lunare de activitate 

 

Modelul Fișei individuale de monitorizare a activității este prezentat în Anexa 2 la prezenta Metodologie. 

 

4.5. Monitorizarea afacerilor prin intermediul analizelor economico-

financiare  

 

Analiza economico-financiară are ca scop supravegherea activității și performanțelor acesteia în perioada 

de sustenabilitate, în vederea identificării potențialelor riscuri care să împiedice funcționarea normală sau 

progresul activității firmelor. Capacitatea firmelor înființate de a răspunde cerințelor pieței este dependentă 

de asigurarea cu resurse materiale, umane și financiare și utilizarea acestora într-un mod cât mai eficient. 

Obiectul analizei îl constituie cheltuielile care concură la desfășurarea activității firmelor, veniturile realizate, 

forța de muncă, precum și a performanțele firmei. 

 

În acest context, analizele economico-financiare pot să includă: 

- Analiza progresului realizat de întreprinderile finanțate prin subvenția de minimis 

- Rapoarte de sustenabilitate a întreprinderii monitorizate 

- Analize de risc cu privire la sustenabilitate (dificultăți în obținerea de venituri, menținerea 

locurilor de muncă sau dezvoltarea afacerii conform proiecțiilor inițiale), cu solicitarea unor 

planuri de redresare economică de la antreprenorii cu risc 

- Analiza rezultatelor financiare 

o Dacă rezultatele financiare obținute nu se ridică la nivelul proiecțiilor din planul de afaceri, 

experții vor solicita beneficiarilor un raport care să cuprindă o analiză a modului în care 

planul de implementare a fost respectat, precum și o previziune actualizată a indicatorilor 

financiari pe următoarele 12 luni, raport care să cuprindă măsurile pe care antreprenorul 

intenționează să le abordeze pentru atingerea nivelului estimat al indicatorilor financiari. În 



 
 

 

 

acest caz, experții vor analiza fiabilitatea propunerii și vor transmite antreprenorului 

acceptul planului sau recomandări privind contractarea de ajutor specializat. 

- Recomandări de natură financiară 

o Dacă se identifică probleme de natură financiară, experții pot solicita fie echilibrarea 

veniturilor și cheltuielilor prin reducerea costurilor, sau, după caz, identificarea de noi surse 

de capital pentru realizarea investițiilor adiționale necesare 

- Analiza performanței economice  

o În situația în care întreprinderile înființate au probleme de natură organizatorică, sau 

dezvoltarea produsului/serviciului implică investiții suplimentare și întâmpină probleme în 

asigurarea sustenabilității locurilor de muncă, experții vor solicita din partea beneficiarului 

propuneri de soluții pentru redresarea situației și o versiune actualizată a planului de afaceri  

o De asemenea, experții pot solicita beneficiarului contractarea de servicii specializate, ex. 

consultanță pentru afaceri, consultanță pentru resurse umane, managementul proceselor 

etc.  

- Analiza menținerii locuri de muncă  

o Analiza periodică a gradului de siguranță a menținerii angajaților și modul în care aceștia 

se adaptează la cerințele afacerilor și cerințele pieței. 

 

 
5. ANEXE:  

 

 

Anexa 1 - Macheta minutei ședinței periodice de monitorizare 

Anexa 2 - Fișă individuală de monitorizare a activității  

Anexa 3 - Fișa vizitei de monitorizare la fața locului 

Anexa 4 - Raportul vizitei de monitorizare la fața locului 

Anexa 5 - Fișa de monitorizare a locurilor de muncă 

Anexa 6 - Raport lunar de activitate în perioada de sustenabilitate post-implementare 
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Anexa 6 la Metodologia de monitorizare a funcționării firmelor în perioada de sustenabilitate 
înființate în cadrul proiectului „Student Start-up 1.0”, v.2 

 

 

RAPORT LUNAR DE ACTIVITATE  
în perioada de sustenabilitate post-implementare  

 

Anul: 2024 

Luna: ...................................... 

 

I. Informații generale: 

Subsemnatul (a) ...................................................................., domiciliat(ă) în ..............................................., 

având CNP ..........................................., în calitate de administrator al întreprinderii beneficiare a ajutorului de 

minimis .................................................................................................SRL, având CUI ..........................., adresa 

sediului social: ...................................................................................................................................., adresa 

punctului / punctelor de lucru: ............................................................................................................,  

cunoscând sancțiunile legale pentru declararea în fals, declar pe propria răspundere că, în luna de raportare sus-

menționată:  

☐Am menținut locurile de muncă în parametrii asumați prin Planul de afaceri; 

☐Am asigurat funcționarea întreprinderii sprijinite prin schema de minimis și am respectat obiectivele 

asumate prin planul de afaceri aprobat în cadrul proiectului 

☐Am menținut obiectul principal de activitate al întreprinderii, denumirea acesteia și reprezentantul său legal; 

☐Am menținut activitatea întreprinderii în Regiunea Centru și nu am relocat investiția, bunurile și lucrătorii în 

afara acestei regiuni; 

☐Mi-am menținut calitatea de asociat majoritar în cadrul întreprinderii sus-menționate, beneficiare a ajutorului 

de minimis;  

☐Am menținut destinația și asigurarea exploatării și mentenanței bunurilor și/sau echipamentelor 

achiziționate prin ajutor de minimis și lucrărilor efectuate pentru scopul declarat în cadrul planului de afaceri;  

☐Am menținut polițele de asigurare a  mijloacelor fixe achiziționate din ajutorul financiar nerambursabil 

împotriva tuturor riscurilor, precum și asigurarea de viață, iar polițele de asigurare sunt cedate în favoarea 
administratorului de schemă de minimis; 

☐Am respectat toate prevederile Contractului de subvenție privind măsurile minime obligatorii de informare 

şi publicitate (afiş la sediul social şi punctele de lucru, etichete autocolante pe echipamente şi utilaje, 
informarea despre finanţarea publică a întreprinderii în mijloacele de comunicare şi marketing proprii - 
website, e-shop, broşuri de promovare, târguri, expoziţii etc). 

 

 



 

 

 

Înțeleg faptul că și în perioada de sustenabilitate post-implementare: 

➢ se menține obligația de păstrare a unei evidențe detaliate a subvenției primite cu titlu de ajutor de minimis 
în baza Contractului de subvenție, pe o durată de cel puțin 10 ani de la data primirii ultimei tranșe de 
subvenții. Această evidență trebuie să conțină toate informațiile necesare pentru a demonstra 
respectarea condițiilor impuse de legislația comunitară în domeniul ajutorului de minimis; 

➢ se menține obligația de asigurare a disponibilității și prezenței reprezentantului legal al întreprinderii 
beneficiare a ajutorului de minimis pe întreaga durată a verificărilor sau misiunilor de audit realizate de 
către AM PECU, Autoritatea de Certificare și Plată, Autorității de Audit, Comisiei Europene, sau oricăror 
altor organisme abilitate de acestea sau de administratorul schemei de minimis să realizeze verificări; 

➢ se menține obligația de a arhiva conform legislației in vigoare, de a păstra și de a pune la dispoziția 
autorităților mai sus menționate toate documentele originale privind activitățile și cheltuielile eligibile 
aferente proiectului, inclusiv documentele contabile, inventarul asupra activelor dobândite ca urmare a 
prezentului contract, pe o perioadă de 10 ani, cu posibilitatea prelungirii acestui termen; 

➢ se menține obligația de transmitere a tuturor datelor, informațiilor şi documentelor solicitate de beneficiarul 
de finanțare nerambursabilă, furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPECU/ OIR PECU), 
administratorul ajutorului de minimis sau Consiliul Concurenței, în termenele stabilite de aceștia; 

➢ se menține obligația de păstrare a destinației și asigurarea exploatării și mentenanței bunurilor și/sau 
echipamentelor achiziționate prin ajutor de minimis și lucrărilor efectuate pentru scopul declarat în cadrul 
planului de afaceri pe o durata de minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de sustenabilitate; Bunurile 
achiziționate de către beneficiarul schemei de ajutor de minimis pentru implementarea proiectului nu pot 
fi înstrăinate, închiriate, gajate sau ipotecate pe o perioadă de 3 ani după finalizarea perioadei de 
sustenabilitate;  

➢ este interzisă decizia beneficiarului ajutorului de minimis, prin act societar, de a dizolva întreprinderea 
înainte de expirarea perioadei de sustenabilitate; 

➢ este necesară respectarea tuturor celorlalte obligații asumate prin Contractul de finanțare și anexele 
acestuia, sub sancțiunea restituirii subvenției primite cu titlu de ajutor de minimis. 

 

II. Informații privind Implementarea planului de afaceri  

Introduceți aici orice informații considerați relevante pentru monitorizarea implementării planului de afaceri în 

perioada de referință, activitatea economică a întreprinderii și sustenabilitatea acesteia, realizarea indicatorilor 

asumați prin Contractul de finanțare etc.: 

 

 

Data:  

 

Întocmit:       Semnătura: 

Nume / Prenume 

 

Anexez documente justificative cu privire la cele declarate mai sus, respectiv: 

- Registru Revisal și raport per salariat 
- Certificat constatator ONRC – de bază (trimestrial, în lunile aprilie, iulie și septembrie 2024) 
-  Registrul mijloacelor fixe și lista obiectelor de inventar (trimestrial, în lunile aprilie, iulie și septembrie 2024) 


