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Contextul elaborarii Metodologiei de monitorizare a functionarii

firmelor in perioada de sustenabilitate

Prezentul document cuprinde conditiile necesare si metodologia pentru monitorizarea functionarii firmelor

n perioada de sustenabilitate a afacerilor infiintate in cadrul proiectului STUDENT START-UP 1.0 Cod

proiect: 142131. Documentul este elaborat in conformitate si se completeaza cu prevederile din:

a)
b)

<)
d)

f)

)
h)

K)

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale Tn domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare

Ghidului solicitantului conditii specifice ,Innotech Student”;

Schema de ajutor de minimis Innotech Student, aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor
europene nr. 654/22.05.2020;

Contractului de finantare cu ID: 142131 incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU responsabil si
Asociatia Culturalda Amphion, in calitate de Beneficiari ai finantarii nerambursabile, Axa
prioritara 6 — ,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI,

Contractul de subventie dintre Administratorul schemei de minimis si Beneficiarul ajutorului de
minimis

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a

Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

Beneficiarul ajutorului de minimis va implementa proiectul pe propria sa raspundere si in conformitate cu

prevederile Contractului de Subventie semnat cu Administratorului schemei de minimis.
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1.2. Cadrul general

Metodologia de fatéd cuprinde procedurile de monitorizare a functionarii firmelor in perioada de
sustenabilitate a afacerilor infiintate Tn cadrul proiectului Student Start-UP 1.0, proiect organizat de
consortiul format din Asociatia Culturald Amphion, Universitatea Dimitrie Cantemir Targu-Mures si
Universitatea de Arte din Targu-Mures, Tn calitate de administrator al schemei de minimis.
Prezenta Metodologie de monitorizare este aferenta etapei a lll-a de implementare a proiectului, respectiv
dupa finalizarea etapei de incubare a afacerilor, si are ca obiectiv asigurarea sustenabilitatii planurilor de
afaceri Tn timpul perioadei de implementare a proiectului. Aceasta activitate debuteaza la finalizarea etapei
de incubare a afacerilor, respectiv a etapei Il a proiectului. Monitorizarea functionarii firmelor in perioada de
sustenabilitate reprezinta o activitate care dureaza 6 luni, dupa finalizarea implementarii planurilor de
afaceri.
Metodologia contine o descriere a modului de monitorizare a functionérii firmelor in perioada de
sustenabilitate si anume:

- Monitorizarea mentinerii investitiei

- Monitorizarea activitatii comerciale a firmei

- Monitorizarea mentinerii locurilor de munca asumate

- Monitorizarea modului de derulare a managementul financiar-contabil al firmei

- Monitorizarea modului de derulare a activitatilor firmei

- Monitorizarea modului de implementare a masurilor de identitate vizuala

1.3. Despre proiectul ,Student Start-Up 1.0”

Proiectul ,Student Start-up 1.0”, cod 142131, este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente, Apelul pentru proiecte:
POCU/829/6/13 — Innotech Student, Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si
non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Proiectul ,,Student Start-up 1.0” este implementat de Asociatia Culturald Amphion din Targu Mures, in
parteneriat cu Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures si Universitatea de Arte din Targu Mures.
Finantarea nerambursabila aferenta infiintarii intreprinderilor este acordata in baza schemei de ajutor de
minimis, valoarea maxima a finantarii poate fi de 1.300.000 Euro si in limita bugetului total al planului de
afaceri prezentat la concurs.

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat fiecarei intreprinderi / fiecarui Beneficiar de ajutor de
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minimis este de 100.000 Euro, reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, caz in care
numarul de locuri de munca nou-infiintate este de minim 5.

Suma mentionata este acordata in lei, cu titlu de subventie si nu se impoziteaza, potrivit dispozitiilor art. 62
din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Titlului IV —
Capitolul I, precum si in Normele metodologice de aplicare a acesteia (Titlul IV — Capitolul | — Sectiunea a

2-a — Punctul 3), aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.4. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea gradului de ocupare pentru 342 studenti, masteranzi
si doctoranzi, viitori absolventi de invatamant superior, in domenii de activitate identificate ca fiind de viitor,
printr-un program integrat de formare, consiliere, stagii si finantare pentru cel putin 13 intreprinderi cu obiect
de activitate in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, pe care il vom derula in trei etape, pe parcursul a 24 de luni.

Prin obiectivul sdu general, proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific major al programului, si
anume dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare
profesionala de calitate, stimularea ocupérii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii
sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sanatate, precum si a obiectivului tematic nr. 10 —
,Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii profesionale Tn vederea dobandirii de competente
si a invatarii pe tot parcursul vietii”, din cadrul axei prioritare nr. 6, POCU 2014-2020, prin implementarea
de masuri integrate de formare de competente antreprenoriale pentru 342 de persoane, promovare a
spiritului antreprenorial, infiintarea a minim 65 de noi locuri de muncéa si a 13 de afaceri sustenabile Tn
domenii prioritare, competitive Tn regiunea Centru.

Obiectivul general defineste cadrul de méasuri reunite intr-un program de preincubare si, ulterior, de incubare
adresat potentialilor antreprenori. Programul propus este dezvoltat pe 3 etape de masuri integrate, ce
constau n consiliere, mentorat si sprijin financiar acordate viitorilor antreprenori. Etapele propuse se refera
la:

- Etapa de preincubare — 6 luni — presupune identificarea, formarea, si selectia viitorilor antreprenori, precum
si componenta de stagii (practica antreprenoriald) si consiliere. Etapa de preincubare coincide cu etapa |
din GSCS. Aceasta include toata asistenta acordata direct viitorului antreprenor fnainte de infiintarea
ntreprinderii;

- Etapa de incubare a afacerilor — 12 luni — presupune acordarea subventiilor si monitorizarea afacerilor
infiintate — etapa Il din GSCS;

- Etapa de monitorizare — 6 luni — reprezinta ultimele 6 luni de proiect, in care echipa de proiect verifica
atingerea indicatorilor asumati de catre beneficiarii de subventii si aproba masurile de redresare, daca este
cazul — etapa Ill din GSCS.

Urmarim prin proiect subventionarea celor mai bune idei de afaceri, minim 13, existente in regiunea Centru,
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selectate printr-un proces deschis si transparent, raportat la strategiile regionale, si Tn acord cu sectoarele
identificate ca fiind competitive (prin SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI), in
vederea cresterii ratei de ocupare in mod sustenabil.

Viziunea parteneriatului asupra proiectului presupune o abordare integrata in ceea ce priveste furnizarea
sprijinului necesar unui potential antreprenor pentru dezvoltarea planului de afaceri, respectiv: formarea
competentelor antreprenoriale prin intermediului unui program de formare care include aspectele teoretice
ale problemei (elemente de infiintare a afacerii, dezvoltare a planului de business si management si
implementare a ideii de afaceri), aspectele practice, ce vor fi abordate printr-un program stagiu ce implica
mentorat si shadowing pe langa antreprenori consacrati ce activeaza in domenii similare cu cele ale
participantului, precum si consiliere si mentorat in vederea infiintarii afacerii si dezvoltarii planului de afaceri,
masuri de accelerare a vanzarilor, monitorizare in vederea asigurarii sustenabilitatii, si nu in ultimul rand,
sprijin financiar. Astfel, antreprenorii, si intreprinderile infiintate vor avea toate resursele necesare pentru a
asigura sustenabilitatea in perioada cea mai critica pentru un start-up.

Proiectul vizeaza sustinerea antreprenorialului Tn sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC sau in domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, dar si reducerea perioadei de
timp de la absolvirea studiilor superioare pana la ocuparea pe piata muncii a absolventilor.

Obiectivul proiectului se adreseaza provocarilor legate de ,Oamenii si societatea”, definite in AP 2014-2020,
in special legate de ,Lipsa unei culturi antreprenoriale”, in sensul motivatiei de a infiinta si de a dezvolta o
afacere.

Prin derularea proiectului si a programului de formare, preincubare, incubare, consiliere si oferire de sprijin
financiar urmarim obtinerea urmatoarelor efecte pozitive pe termen lung, ce vor sustine dezvoltarea la nivel
regional:

- Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si spiritului antreprenorial pentru 342 de persoane din regiunea
Centru, conditie importantd pentru dezvoltarea gradului de ocupare al populatiei din regiune si pentru
transferul competentelor necesare pentru crearea de afaceri sustenabile, care sa contribuie la dezvoltarea
economica a regiunii;

- Infiintarea a minim 13 afaceri noi, care vor contribui direct la cresterea veniturilor populatiei si vor asigura
baza unei dezvoltari economice sustenabile a regiunii;

- Scaderea numarului de absolventi de Thvatdmant tertiar universitar care risca sa nu isi gaseasca un loc
de munca, prin crearea a cel putin 65 de noi locuri de muncs;

- Dezvoltarea de noi afaceri si sustinerea antreprenoriatului in regiune si in perioada post implementare,
prin replicarea programului de incubare (formare, consiliere, mentorat, sprijin financiar) pentru dezvoltarea
de noi afaceri sau sprijinirea persoanelor care au dobandit competente antreprenoriale prin proiect si care
sa dezvolte noi afaceri sustenabile;

- Vizibilitatea demersului, precum si nivelul Tnalt de calitate la care va fi implementat proiectul, vor atrage
atentia potentialilor investitori asupra oportunitatilor de investitie identificate prin proiect (planuri de afaceri

rezultate in urma cursului). Acestia se vor putea baza in propriul demers investitional pe competentele
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antreprenoriale si intraprenoriale dobéandite de grupul tinta prin proiect, ca element de valoare adaugats;

- Cresterea gradului de informare si a spiritului antreprenorial in regiune, prin derularea unei ample campanii
de promovare a antreprenoriatului si derularea de méasuri de comunicare in toate judetele din regiune;

- Crearea unui mediu de afaceri incluziv, transparent si colaborativ, care sa ofere oportunitati reale de
dezvoltare pentru start-up-uri, prin implicarea tuturor actorilor importanti: administratie publica, antreprenori,
companii mari, parteneri sociali si prin crearea unei platforme care sa sustina aceste principii, dialogul dintre
acesti actori, identificarea problemelor si sustinerea solutiilor.

Astfel, masurile integrate vizate prin proiect vor contribui in mod direct la cresterea nivelului de ocupare si
a nivelului de trai pentru cel putin 65 de persoane din regiune, precum si la dezvoltarea economiei in
regiune, prin crearea de valoare economica adaugata, prin intermediul afacerilor create. Prin intermediul
proiectului si cu sprijinul Tntregului parteneriat, conditiile favorabile create isi vor mentine sustenabilitatea si
dupa finalizarea finantarii nerambursabile obtinuta prin acest apel de proiecte. Firmele nou infiintate vor
continua sa deruleze activitatea si vor mentine posturile create pe termen nedefinit, atata timp cat
serviciul/produsul respectiv este cerut de piatd. Persoanele care au beneficiat de formare antreprenoriala
vor putea infiinta afacerile propuse prin planurile de afaceri, chiar daca acestea nu au fost selectate prin
concurs, si vor fi chiar incurajate si sprijinite de parteneri in acest sens, prin intermediul centrului de afaceri,
iar persoanele angajate vor putea séa isi mentina posturile obtinute si dupa finalizarea proiectului.
Antreprenorii vor putea aplica in continuare pentru atragerea de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea
activitatii si crearea de noi investitii (fonduri guvernamentale), beneficiind de sustinerea parteneriatului, prin
intermediul centrului de afaceri.

Astfel, prin atingerea obiectivului general al proiectului se pun bazele dezvoltarii antreprenoriatului durabil

si sustenabil Tn regiunea Centru.

1.5. Obiective specifice

Obiectivul general al proiectului este sustinut de 3 obiective specifice, ce asigura interventia integrata pentru
fiecare etapa a proiectului:

0S1 - Imbunétatirea competentelor antreprenoriale ale 342 de persoane ce intentioneazé sa infiinteze o
afacere in regiunea Centru prin derularea unui program integrat de formare antreprenoriala.
OS1 contribuie la atingerea indicatorului 45129 ,Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin
pentru tranzitia de la scoala la viata activa”, si este corelat cu Activitatile din Etapa | a proiectului. OS1
contribuie la dezvoltarea culturii si competentelor antreprenoriale, oferind astfel persoanelor interesate de
initierea unei afaceri competente, cunostinte necesare si sprijin pentru elaborarea unui plan de afaceri.
Participantii vor beneficia de asistenta, informare, formare, ghidaj pe o perioada de 40 de ore de formare in
vederea selectarii a cel putin 13 dintre planurile de afaceri rezultate pentru finantare. Castigatorii concursului
de planuri de afaceri vor beneficia suplimentar de 40 de ore de practica de specialitate intr-un domeniu

similar planului de afaceri descris de ei, printr-un program de shadowing pe langa antreprenori consacrati.
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OS2 — Dezvoltarea sustenabild a antreprenoriatului in regiune ca masura de ocupare pe cont propriu Si
oferirea de sprijin pentru initierea afacerilor, prin organizarea unei competitii de idei de afaceri in vederea
subventionarii a minim 13 de intreprinderi selectate Tn urma concursului. OS2 contribuie la atingerea
indicatorilor de rezultat 45116 - ,Cursanti/ studenti care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de
participant” si 45144 — ,Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni
dupa terminarea sprijinului”, prin sprijinirea si finantarea a minim 13 intreprinderi si crearea a cel putin 65
de locuri de munca. Totodata, obiectivul este corelat cu activitatile din Etapa Il a proiectului. Pentru crearea
celor cel putin 65 de locuri de munca preconizate, antreprenorii castigatori in urma selectiei de planuri de
afaceri vor beneficia de un grant variabil in functie de numarul de locuri de munca create, dintr-un fond total
de 6.296.550,00 lei, in baza unui contract de subventie si incubare de 27 de luni. Pentru implementarea
planurilor acestia vor beneficia de asistenta si mentorat in perioada premergatoare semnarii contractului de
subventie, 12 luni de implementare, la care se adauga 6 luni de monitorizare a sustenabilitatii in perioada
de implementare a proiectului, Etapa 3, si inca 9 luni dupa finalizarea acestuia (etapa de sustenabilitate
post implementare).

OS3 — Dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a afacerilor sprijinite si finantate in cadrul
proiectului Tn vederea asigurarii sustenabilitatii si precum si transferului rezultatelor proiectului catre alte
domenii si grupuri tintd, prin dezvoltarea unui centru de promovare a antreprenoriatului si derularea unei
campanii de stakeholder engagement. OS3 contribuie la atingerea indicatorului 45129 ,Persoane (cursanti,
studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa, din care: (...)" prin atragerea
de inscrieri in program si selectarea, a cel putin 342 de persoane, din publicul tinta identificat, activat de
campania de promovare, pentru participarea la cursurile de dezvoltare a competentelor antreprenoriale.
Totodata, obiectivul contribuie la atingerea indicatorului 45144 — ,Locuri de munca create si existente
urmare a sprijinului primit de IMM-uri la 6 luni dupa terminarea sprijinului” prin dezvoltarea instrumentelor
de sustenabilitate menite s& asigure continuitatea locurilor de muncé si a afacerilor finantate: hub, program
de incubare etc. Obiectivul se coreleaza cu activitatile transversale de stakeholder engagement derulate pe

parcursul celor 3 etape ale proiectului.

1.6. Temei legislativ

in elaborarea prezentei Metodologii s-au avut in vedere urmétoarele documente:

. Contractul de finantare nr. POCU/829/6/13/142131 si anexele sale, cu completarile i
modificarile ulterioare;

. Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice INNOTECH STUDENT, cu modificarile ulterioare si
anexele sale, si Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 677/2020, privind aprobarea
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,Innotech Student”;

. Anexa 6 - Schema de ajutor de minimis Innotech Student, la Ghidul Solicitantului, si Ordinul
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ministrului fondurilor europene nr. 654/2020, privind aprobarea schemei de ajutor de minimis
Innotech Student;

. Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020;
. Prevederile OUG 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si

utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Strategia cadru nediscriminare si sanse egale pentru toti;

o Strategia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati 2014-2017;

. Regulamentul privind FSE 1304/2013;

. Strategia UE 2020;

. Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de sanse intre barbati si femei;

° Legea nr. 202/2002;

. Ghid privind integrarea principiilor orizontale.

. Manualul Beneficiarului, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele Prioritare 1-

6, Versiunea lunie 2021 si anexele sale;

° Instructiunile emise de AMPOCU.
De asemenea, prezentul document este elaborat in conformitate si se completeaza cu prevederile:
a. Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1287 din data
25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
c. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;
d. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e. Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25 alin.(4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, pentru
proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de minimis din fonduri structurale europene in

cadrul Programului Operational Capital Uman.
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2. DEFINITH

In cadrul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urmétoarele intelesuri:

- activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari pe
o piata;

- administrator al schemei de minimis / administrator al schemei de antreprenoriat —
persoana juridica delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri Tn domeniul ajutorului de
minimis in numele furnizorului, selectatd in conditiile stabilite conform Ghidului Solicitantului —
Conditii Specifice pentru cererea de propuneri de proiecte ,Innotech Student” de catre furnizorul
schemei de minimis. In cazul prezentei metodologii, in conformitate cu schema de minimis
.Innotech Student”, administrator al schemei de antreprenoriat este orice entitate juridica din
cadrul parteneriatului de proiect care acorda finantare prin schema de ajutor de minimis,
respectiv: Beneficiar — Lider de parteneriat Asociatia Culturala Amphion din Tirgu Mures -
Partener 1, Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu Mures - Partener 2 si Universitatea de Arte
din Tirgu Mures;

- angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

- beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis, in cadrul
proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa prioritard 6 ,Educatie si competente”, Obiectivul
specific 6.13. ,Cresterea numarului absolventilor de tnvatdmant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un
potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI”, prin
intermediul administratorilor schemei de minimis, in conditile Ghidului Solicitantului - Conditii
specifice ,Innotech Student”;

- beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006
al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane,
respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de Management pentru POCU (AM
POCU)/Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU);
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candidat pentru ajutorul de minimis — persoana care participa la selectia de planuri de afaceri
din cadrul proiectului ,Student Start-up 1.0” (a se vedea si ,-  solicitant de minimis”);
comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu
exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a
oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata
de catre un producator primar catre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in
care se desfasoara n localuri distincte, rezervate acestei activitati;

contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR POCU,
pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile (Asociatia Culturald Amphion), respectiv
administratorul schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020,
respectiv in vederea implementarii proiectului ,Student Start-up 1.0” — Contract de finantare nr.
POCU/82/3/7/142131.

contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis
si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor Tn vederea implementarii masurilor finantate prin schema de ajutor de minimis ,Innotech
Student”;

domeniu de activitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzéator clasificatiei
activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevantd pentru scopurile schemei este
activitatea pentru care se acorda finantarea;

furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR POCU;
ntreprindere - orice entitate angajata intr-o activitate economica constand in oferirea de bunuri
sau de servicii pe o piata data, indiferent de statutul sau juridic si de modul de finantare, astfel
cum este definita Tn jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv:

(i) societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(i) societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

(iii) asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
economice;

(iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 182/2016.
intreprinderea unica — include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

o (i) ointreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
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unei alte Tntreprinderi;

o (i) o Intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte ntreprinderi;

o (iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentda dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

o (iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
Tntreprinderii respective.

o Intreprinderile care ntretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la

na
|

care se face referire la punctele i-iv sunt considerate "intreprinderi unice”.

- lucrator - persoana angajata de catre un angajator;

- loc de munca — cadrul in care se desfasoara o activitate din care se obtine un venit si in care se
materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile juridice de serviciu. O persoana se
considera ca are un loc de munca daca aceasta a prestat munca pentru salariu sau profit Tn
saptaméana de referintd. Angajarea se realizeaza in baza unui contract individual de munca,
conform art. 10 din Codul Muncii;

- - My SMIS — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani europeni
pentru perioada de programare 2014-2020;

- rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Roméania pe baza
unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a
Comisiei Europene;

- solicitant de minimis — persoana fizica care participa la concursul de planuri de afaceri, cu
scopul de a solicita acordarea ajutorului de minimis pentru intreprinderea pe care intentioneaza
sa o infiinteze (a se vedea si ,beneficiar de ajutor de minimis”).

3. MONITORIZAREA  FUNCTIONARII  FIRMELOR IN

PERIOADA DE SUSTENABILITATE

In urma implementérii afacerilor si functionarii firmelor infiintate exista 3 situatii posibile de dezvoltare ale

afacerilor:
1.

Firmele vor continua sa isi desfasoare activitatea si vor mentine fara probleme locurile de munca.
Aceasta este situatia cea mai probabila, ea rezultdnd in urma efortului intensiv si eficientei
programului de preincubare, incubare si sprijin si promovare al afacerilor.

Situatia Tn care intreprinderile infiintate nu au probleme in a asigura sustenabilitatea, dar rezultatele
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financiare obtinute nu se ridica la nivelul proiectiilor din planul de afaceri. In acest caz, expertii vor
solicita beneficiarilor un raport care sa cuprinda o analiza a modului in care planul de implementare
a fost respectat, precum si o previziune actualizata a indicatorilor financiari pe urmatoarele 12 luni,
raport care sa cuprindd masurile pe care antreprenorul intentioneaza sa le abordeze pentru
atingerea nivelului estimat al indicatorilor financiari. In acest caz, expertii vor analiza fiabilitatea
propunerii si vor transmite antreprenorului acceptul planului sau recomandari privind contractarea
de ajutor specializat.

Situatia in care intreprinderile infiintate au probleme de naturd organizatorica, sau dezvoltarea
produsului/ serviciului implica investitii suplimentare si intdmpind probleme in asigurarea
sustenabilitatii locurilor de munca. Tn acest caz, expertii vor solicita din partea beneficiarului
propuneri de solutii pentru redresarea situatiei si 0 versiune actualizata a planului de afaceri.

Daca problemele sunt de natura financiara, expertii pot solicita fie echilibrarea veniturilor si
cheltuielilor prin reducerea costurilor, sau, dupa caz, identificarea de noi surse de capital pentru
realizarea investitiilor aditionale necesare.

in cazul in care problemele sunt de naturd organizatorica, expertii pot solicita beneficiarului
contractarea de servicii specializate, ex. consultanta pentru afaceri, consultantd pentru resurse

umane, managementul proceselor etc. .

Astfel, expertii implicati in aceasta activitate vor asigura monitorizarea implementarii planului de activitati si

a performantei economice a afacerii.

Vor fi organizate, de asemenea, intalniri periodice cu antreprenorii, in vederea analizarii provocarilor cu care

se confrunta si facilitarii accesului la solutii pentru problemele identificate. De asemenea, se are in vedere

analiza periodica a gradului de sigurantd a mentinerii angajatilor si modul in care acestia se adapteaza la

cerintele afacerilor si cerintele pietei.

Pe toata perioada de monitorizare a functionarii firmelor in perioada de sustenabilitate, beneficiarii de

subventii vor avea obligatia de a transmite lunar un raport de activitate, insotit de un pachet minim de

documente justificative, care include:
>

Dovezi ale mentinerii locurilor de munca asumate: Extras REVISAL si Contracte de munca pentru
angajarile efectuate in perioada de sustenabilitate

Dovada mentinerii investitiei initiale, conform conditiilor de program: in mediul urban, in regiunea
de dezvoltare de implementare, Tn judetul pentru care au obtinut finantare — Certificat Constatator
ONRC, Registru Jurnal, Registru mijloace fixe, etc.

Dovezi ale activitatii comerciale derulate.
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3.1. Monitorizarea mentinerii locurilor de munca in perioada de

sustenabilitate

Este obligatorie mentinerea ocupata a locurilor de munca asumate prin Contractul de Subventie pentru o

perioada de minim 12 luni consecutive, din care minim 6 luni Tn etapa de implementare a planului de afaceri

si minim 6 luni in etapa de monitorizare si sustenabilitate.

Precizare: Etapa de monitorizare si sustenabilitate cuprinde cele 6 luni in perioada de derulare a proiectului

(01.07.2023 — 31.12.2023) si cele 9 luni in perioada de sustenabilitate post-implementare (01.01.2024 —

30.09.2024).

in toatad aceasta perioadd, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea locurilor de

munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial).

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va transmite lunar dovezi ale mentinerii locurilor de munca ce au

fost asumate prin Contractul de Subventie.

Dovada mentinerii in integralitate a locurilor de munca va fi facuta prin transmiterea documentelor aferente

semnate, respectiv: extras Revisal, raport per salariat, stat de plata, pontaj lunar etc.

Beneficiarul ajutorului de minimis va transmite documentele Tntr-un singur fisier format PDF, in cadrul caruia

documentele au fost asezate Tn urmétoarea ordine: CIM, ACTE ADITIONALE, FISA DE POST, REVISAL,

STAT PONTAJ pentru prima luna sau lunile in care sunt modificari contractuale sau de salariati sau extras

Revisal, raport per salariat, stat de plata, pontaj lunar etc. pentru celelalte luni.

Expertii implicati in activitatea de monitorizare vor verifica corectitudinea si completitudinea documentelor

transmise si vor completa Anexa 5 - Fisa de monitorizare a locurilor de munca.

Nu se vor accepta sub nicio forma dosare scanate in alt format decat pdf, scanate ilizibil, cu documente

lipsa, scanate fiecare pagina individual.

Monitorizarea acestui indicator se va realiza si faptic, prin intermediul vizitelor de monitorizare efectuate de

catre experti.

Pentru cazurile in care un loc de munca devine disponibil (ex.: demisie, reziliere contract, concediere,

infiintare post nou etc) acesta trebuie ocupat deindata, astfel incat numarul locurilor de munca asumat prin

Contractul de Subventie sa fie respectat.

Precizare: Ocuparea de indata a locurilor de munca se refera la un termen de maxim 30 de zile

calendaristice de la data cand un loc de munca devine disponibil.

Pentru a nu admite Tncélcarea legislatiei muncii si in vederea prevenirii unor litigii de munca cu privire la

refuzul neintemeiat de angajare, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa indeplineasca urmatorii pasi:

a. Informarea agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca despre locul de munca devenit

vacant, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care acesta a fost eliberat. Informatia despre
locul de munca se comunica in scris sau prin intermediul retelelor telefonice si electronice prin

declararea urmatorilor parametri: denumirea profesiilor; codul ocupatiilor; numarul locurilor de
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munca libere; ceriniele fata de candidat (vechimea de munca in domeniul respectiv, studiile);
salariul propus; alte conditji etc.

b. Organizarea selectiei candidatilor in vederea suplinirii locului vacant de munca. Modalitati concrete
de desfagurare a selectiei in cadrul unei unitati private in vederea ocuparii unui post vacante pot
varia de la o simpla analiza a documentelor prezentate (cu solicitarea CV-ului, recomandarilor si a
scrisorilor de intentie), pana la organizarea probelor scrise in domeniul in care urmeaza a fi angajata
persoana.

c. Solicitarea tuturor documentelor necesare pentru angajare de la persoana care se angajeaza in
cadrul intreprinderii beneficiarului de minimis, conform legislatiei in vigoare.

d. Tntocmirea documentelor de relatii de munca. Cel mai important document este contractul individual
de munca (impreuna cu actele aditionale aferente), dar pe langa acesta mai trebuie intocmite cel
putin urmatoarele: fisa postului; informarea anterioara angajarii; procesul-verbal de predare-primire
a contractului de munca. Informati persoana care se angajeaza Tn ceea ce priveste principalele
clauze pe care le va cuprinde contractul individual de munca. Angajatului ii vor mai fi puse la
dispozitie, suplimentar, conventiile colective care-i sunt aplicabile, contractul colectiv de munca,
regulamentul intern al unitatii, precum si informatia privind cerintele de securitate si sanatate in
munca aferente activitatii sale.

e. Infiintarea, completarea si transmiterea Registrului General de Evidentd a Salariatilor (REGES).
Acesta este un registru electronic care se infiinteaza si se tine de catre fiecare angajator in parte si
se transmite la inspectoratul teritorial de munca (ITM), pe masura ce se incheie contracte
individuale de munca sau se opereaza modificari asupra lor.

f. Respectarea regulilor privind sanatatea si securitatea in munca, precum si realizarea instructajului
PSI prin contractarea unui furnizor specializat.

0. Realizarea investigatiilor de medicina a muncii la angajare si periodic, conform legislatiei specifice.

Continutul dosarului de angajare:

1. Copie carte de identitate

Copie acte studii

Copie certificat de nastere

Copie certificate casatorie / hotaréare divort daca e cazul
Adeverinta medicala de la medicul de familie

CIM

Fisa de post

Acte aditionale

© ® N o o bk w DN

Adeverintd medicina muncii
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Se interzice angajarea pe un post a unei persoane care nu indeplineste conditiile de studii necesare
postului si daca nu prezinta documentele justificative Th acest sens;

Atestate profesionale, autorizatii etc. in functie de postul ocupat, necesar pentru exercitarea
profesiei; Daca aceste avize, autorizatii sau atestari sunt suspendate, salariatul are la dispozitie 6
luni pentru a le reinnoi. In intervalul respectiv, si contractul de muncéa este suspendat. La finele
termenului de 6 luni, contractul de munca va inceta de drept, daca avizele, atestatele sau
autorizatiile in discutie nu au fost reinnoite. Temeiul acestei incetari de drept il constituie art. 50 lit.
h) din Codul muncii.

Certificatul medical/Examenul medical pentru angajare — clinic sanatos este obligatoriu la
angajarea in munca — si se va efectua la medicul de medicina muncii cu care angajatorul are
contract sau la o clinica de specialitate aleasa de viitorul angajat;

Angajatorul intocmeste Dosarul medical al salariatului. Acesta se completeazd de angajator cu
datele viitorului salariat si cu riscurile postului si i se Tnméaneaza acestuia pentru a se prezenta la
medicul de medicind a muncii. Medicul de medicind a muncii stabileste ce investigatii medicale se
fac (in functie de post) si apoi completeaza Fisa de aptitudini cu apt/inapt pentru postul respectiv.
Dosarul medical raméane la medicul de medicina muncii, iar un exemplar din Fisa de aptitudine
merge la angajator si se ataseaza dosarului de personal al salariatului.

Tn cazul in care persoana ce urmeaza sa se angajeze nu corespunde din punct de vedere medical,
aceasta va fi consiliata in alegerea altui loc de munca.

Cazierul judiciar — necesar numai pentru anumite posturi, precum: Gestionari, consilieri juridici,
medici dentisti, farmacisti etc. Emiterea cazierului judiciar si includerea acestuia la dosarul personal
se produce numai in anumite conditii. Acestea trebuie cunoscute de ambele parti semnatare ale
contractului (salariat si angajator). Nu toate functiile necesita prezentarea acestui act si nici toate
activitatile nu obliga angajatorul sa ii ceara salariatului prezentarea cazierului judiciar. Tocmai de
aceea, trebuie vazut care sunt aceste functii pentru care se solicita documentul amintit mai sus si
n ce conditii este astfel obligatorie includerea acestuia la dosarul personal al unui salariat.

Repartitia AJOFM dacéa angajatul provine din randul somerilor inregistrati la agentia de ocupare.

Procedura de angajare descrisa in Metodologia de monitorizare a functionarii firmelor in perioada de

sustenabilitate are caracter orientativ, fiecare Beneficiar al ajutorului de minimis avand obligatia de a se

informa

cu privire la obligatiile sale, conform legislatiei ih vigoare, si de a aplica respectivele cerinte

legislative.
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3.2. Monitorizarea mentinerii investitiei initiale

Monitorizarea mentinerii investitiei initiale va include urméatoarele aspecte:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Verificarea respectarii codului CAEN principal asumat prin Planul de Afaceri, care constituie anexa
la Contractul de Subventie;

Verificarea existentei politei de asigurare de catre Beneficiarul schemei de ajutor de minimis a
bunurilor achizitionate din ajutorul financiar nerambursabil impotriva tuturor riscurilor si a asigurarii
de viata pentru beneficiarul schemei de ajutor de minimis, pe toaté perioada de implementare si
monitorizare, polite de asigurare care sunt cedate in favoarea administratorului de schema de
minimis.

Verificarea mentinerii destinatiei si asigurarii exploatarii si mentenantei bunurilor si/sau
echipamentelor achizitionate prin ajutor de minimis si a lucrarilor efectuate pentru scopul declarat
n cadrul planului de afaceri.

Mentinerea destinatiei si asigurarea exploatarii si mentenantei bunurilor si/sau echipamentelor
achizitionate prin ajutor de minimis si lucrarilor efectuate pentru scopul declarat in cadrul planului
de afaceri se va face pe o durata de minimum 3 ani de la finalizarea proiectului aferent Contractului
de finantare cu ID 142131, cu obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform legislatiei in
vigoare. Bunurile achizitionate de catre beneficiarul schemei de ajutor de minimis pentru
implementarea proiectului nu pot fi instrainate, inchiriate, gajate sau ipotecate pe o perioada de 3
ani dupa implinirea perioadei de implementare a planului de afaceri. In cazul nerespectérii acestei
obligatii, beneficiarul schemei de ajutor de minimis se obliga sa restituie administratorului schemei
de ajutor de minimis a subventiei primite;

Verificarea mentinerii locatiei de implementare a afacerii in Regiunea Centru pe toatd perioada
implementarii si pe perioada de sustenabilitate. Beneficiarul schemei de minimis nu va reloca in
perioada de sustenabilitate bunurile si lucratorii din localitatea definitd in planul de afaceri.
Beneficiarul schemei de minimis are dreptul sa deschida noi puncte de lucru, dar fara relocarea
investitiei finantate prin ajutorul de minimis in afara Regiunii Centru;

Verificarea respectarii obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului;
Verificarea existentei si mentinerii calitati de asociat majoritar pe intreaga perioada de
implementare a proiectului, inclusiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate din cadrul proiectului,
si inca 9 luni dupa finalizarea acestuia (etapa de sustenabilitate post implementare), in cazul in care
intreprinderea a fost infiintatd ca societate reglementatd de legea Societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana al
carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii;

Verificarea listei Obiectelor de inventar, a Fisei mijloacelor fixe si a Registrului mijloacelor fixe.
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Monitorizarea mentinerii investitiei initiale va fi facuta de expertii responsabili din cadrul proiectului atat prin

verificari ale documentelor, cét si faptic, prin vizite de monitorizare.

3.3. Monitorizarea activitatii comerciale derulate

Monitorizarea derularii activitatii comerciale a firmelor infiintate de catre beneficiarii ajutorului de minimis va
fi realizata prin:
a) Monitorizarea respectarii obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat Tn cadrul proiectului
b) Monitorizarea respectarii proiectiilor financiare prezentate in planul de afaceri
¢) Monitorizarea incasarilor si a platilor
d) Verificarea balantelor contabile
e) Verificarea Raportului de activitate lunara

f)  Verificari faptice prin vizite de monitorizare

4. PROCEDURI DE MONITORIZARE A FUNCTIONARII
FIRMELOR IN PERIOADA DE SUSTENABILITATE

4.1. Monitorizarea functionarii firmelor in perioada de sustenabilitate

prin sedinte de monitorizare

Tn cadrul proiectului vor fi organizate sedinte periodice de analiza a activitati desfasurate de intreprinderile
finantate cu ajutor de minimis. Frecventa intalnirilor de monitorizare a functionarii firmelor n perioada de
sustenabilitate cu antreprenorii este cel putin lunara, acestea putand fi organizate si cu o alta frecventa.
Sedintele de monitorizare se vor desfasura online sau fizic, avand in vedere localizarea geografica a
afacerilor n intreaga Regiune Centru, si vor fi anuntate din timp de catre echipa de proiect.

Tn cadrul intalnirilor de monitorizare vor fi discutate cu studentii antreprenori subiecte precum monitorizarea
functionarii firmelor in perioada de sustenabilitate, a afacerilor, a activitatilor desfasurate de studentii
antreprenori in perioada monitorizata, stabilirea de targeturi si cerinte pentru perioada viitoare, transmiterea
catre Administratorul schemei de antreprenoriat a rapoartelor de activitate lunare, conform Anexei 1 la
prezenta Metodologie.

Macheta minutei sedintei periodice de monitorizare a functionarii firmelor in perioada de sustenabilitate este

prezentata in Anexa 1 la prezenta Metodologie.
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4.2. Monitorizarea prin raportari lunare

Monitorizarea functionarii firmelor in perioada de sustenabilitate prin raportari lunare se va realiza prin
transmiterea lunara de catre antreprenori a raportului si documentelor justificative la anumite termene, pe
perioada celor 6 luni de monitorizare in cadrul proiectului dupa finalizarea perioadei de implementare,
urmand apoi Tnca 9 luni de la finalizarea perioadei de monitorizare in cadrul proiectului, Tn perioada de

sustenabilitate post-implementare.

4.2.1. Monitorizarea functionarii firmelor in perioada de sustenabilitate
in aceasta sectiune este descrisa procedura de monitorizare a raportarii pe durata etapei de monitorizare a
proiectului, dupa finalizarea perioadei de implementare - 6 luni.

n aceasta perioada, se vor transmite catre administratorul schemei de minimis urmatoarele documente:

Raport de activitate lunara:
o Frecventa de raportare: lunara

o Termen de raportare: ziua de 15 a lunii curente pentru luna anterioara
o Documente solicitate:

- Raport lunar de activitate

- Raport Revisal

- State de plata, pontaj, Declaratia 112 si recipisa

- Balanta de verificare (consolidata si distincta pe proiect)

- Registru jurnal

- Declaratia 100 si recipisa

- Dovada platii primelor de asigurare ajunse la scadenta
o Mod de prezentare al documentelor: un singur fisier PDF
o  Mod de denumire fisier: raportlunar_2023-07_ExempluSRL.pdf

4.2.2. Monitorizarea pe durata etapei de sustenabilitate post-implementare
Tn aceasta sectiune este descrisa procedura de monitorizare a raportarii pe durata etapei de sustenabilitate

post-implementare - 9 luni de la finalizarea perioadei de monitorizare in cadrul proiectului.

In aceasta perioada, se vor transmite catre administratorul schemei de minimis urmatoarele documente:
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Raport de activitate lunara:

o Frecventa de raportare: lunara
o Termen de raportare: ziua de 25 a lunii curente pentru luna anterioara
o Documente solicitate:
- Raport lunar de activitate (modelul Tn Anexa 6)
- Raport Revisal si raport per salariat
- Certificat constatator ONRC — de baza (trimestrial, in lunile aprilie, iulie si
septembrie 2024)
- Registrul mijloacelor fixe si lista obiectelor de inventar (trimestrial, in lunile aprilie,

iulie si septembrie 2024)

(@)

Mod de prezentare al documentelor: un singur fisier PDF

o Mod de denumire fisier: raport lunar_2024-01_ExempluSRL.pdf

4.3. Monitorizarea afacerilor prin vizite la fata locului

Tn cadrul proiectului vor fi organizate vizite de monitorizare la fata locului, in cadrul carora expertii desemnati
de Administratorul schemei de antreprenoriat / de minimis verifica la fata locului modul de implementare a
afacerii de catre beneficiarii ajutorului de minimis, progresul realizat de intreprinderile finantate prin
subventia de minimis. Totodata, scopul vizitelor de monitorizare la fata locului este de a identifica
eventualele probleme in implementarea afacerilor finantate si de a stabili masurile corespunzatoare pentru
remedierea acestora.

4.3.1. Finalitatea si obiectivele monitorizarii prin vizite la fata locului
Monitorizarea afacerilor prin vizite la fata locului are ca finalitate monitorizarea activitatii Tntreprinderilor
infiintate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri asumat in sensul dezvoltarii, si nu doar
al supravietuirii pe piata, precum si al atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei
atentii deosebite mentinerii locurilor de munca create, precum si functionalitatii intreprinderilor create.
Principalele obiective ale vizitelor la fata locului sunt:
o Verificarea existentei fizice a documentelor care sa ateste ocuparea numarului minim de locuri de
munca in cadrul afacerilor finantate prin schema de minimis in conformitate cu Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice si cu Schema de minimis aferenta;
o Verificarea functionalitatii intreprinderilor sprijinite prin Schema de minimis, pe perioada de
sustenabilitate a proiectului, stabilita prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice si prin Schema de
minimis;

o Verificarea respectarii obiectului de activitate (obiectivele planului de afaceri) asumat prin planul de
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afaceri aprobat in cadrul proiectului;

o Verificarea echipamentelor achizitionate din subventia de minimis.

4.3.2. Modalitatea de derulare a vizitelor la fata locului

Vizita de monitorizare la sediul si la punctele de lucru ale beneficiarilor de sprijin de minimis se va derula in

echipe de minim 2 experti monitorizare. Ulterior fiecarei vizite se va elabora un raport de vizita.

Cu ocazia vizitelor la fata locului, expertii desemnati cu monitorizarea vor urmari cel putin urmatoarele

aspecte:

spatiul in care se desfasoara activitatea sa fie inregistrat corespunzator;

vor fi verificate documentele Tn original;

echipamentele pentru care s-a solicitat finantare sa existe fizic si sa fie corespunzator inregistrate in
evidentele firmei; se vor bifa echipamentele conform bugetului aprobat si se vor confrunta cu registrul
mijloacelor fixe si lista obiectelor de inventar;

se vor solicita documentele de angajare, contractele de munca, fisele de post in original, extras din
Revisal ca dovada a crearii si mentinerii locurilor de munca;

se vor solicita contracte de vanzari si facturi, care sa dovedeasca functionarea firmei si realizarea de
venituri;

vizitele la fata locului se vor documenta cu fotografii ale firmei, spatiului de lucru si echipamentelor,
precum si cu orice alte documente considerate necesare;

Beneficiarul de subventie trebuie sa faca dovada realitatii cheltuielii efectuate, inclusiv prin inregistrari
contabile. Realitatea cheltuielilor trebuie dovedita si in cazul vizitelor la fata locului;

verificarea tinerii la zi a Registrului de casa, a Registrului Jurnal, a Registrului Inventar, Tntocmirea NIR-
urilor, dispozitiilor de platé/incasare, a raportului de gestiune, a bonurilor de consum, foi de parcurs,
ordine de deplasare, in functie de obiectul si specificul activitatii fiecarui Beneficiar;

verificarea lunara a balantelor contabile;

verificarea existentei unei separari din punct de vedere contabil intre operatiunile curente si cele finantate
din schema de minimis;

verificarea existentei fizice a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar la locul unde se desfasoara
activitatea, precum si a concordantei acestora cu planul de afaceri aprobat. Mijloacele fixe si obiectele
de inventar vor fi etichetate corespunzator;

propunerea de masuri in cazul in care se constata incalcari ale conditiilor prevazute de schema de
minimis Tn baza documentelor depuse de catre beneficiarii de minimis si a raportului privind documentele

verificate si constatarile obtinute.
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4.3.3. Fisa vizitei de monitorizare la fata locului

Vizita de monitorizare la fata locului se va derula in baza unei Fise a vizitei de monitorizare, care va
cuprinde:
- date privind beneficiarul subventiei
- date privind subventia acordata
- date privind vizita de monitorizare (data vizitei de monitorizare, intervalul orar, locatia / locatiile
unde are loc vizita de monitorizare - sediu social si/sau punct de lucru, participantii la vizita etc.)
- perioada monitorizata / verificata.
De asemenea, Fisa vizitei de monitorizare va cuprinde aspectele monitorizate / verificate, respectiv:
- ocuparea si mentinerea numarului minim de locuri de munca asumate
- verificarea functionalitatii intreprinderii si a obiectului de activitate (obiectivele planului de
afaceri)
- verificarea bunurilor si serviciilor achizitionate din subventia de minimis
- alte aspecte verificate
Pentru fiecare dintre aspectele monitorizate / verificate mentionate mai sus, se va avea in vedere o
modalitate de verificare corespunzatoare scopului, cum ar fi:
- Verificarea documentelor originale aflate la sediul intreprinderii
- Observatiile personale ale echipei de experti care realizeaza monitorizarea / verificarea la fata
locului
- Explicatiile oferite de administratorul firmei / beneficiarul subventiei de minims.
Pentru fiecare aspect monitorizat / verificat, se va mentiona obiectul verificarii (de exemplu: ,Locurile de
munca asumate prin PA au fost mentinute ocupate pe toata perioada monitorizata”; ,Locurile de munca au
fost mentinute ocupate in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial)’;
,Dosarele de angajare respecté prevederile legale si cuprind toate documentele necesare” etc.).
De asemenea, pentru fiecare aspect monitorizat / verificat, se vor mentiona tipurile de documente originale
verificate (de exemplu: Contractele individuale de munca initiale, Contractele individuale de munca
incheiate cu alti salariati decat cei initiali, Acte aditionale la contractele de munca, Fise de post, Raport
Revisal / salariat la zi, State de plata salarii la zi, Declaratia 112 la zi, Fise de pontaj la zi, alte documente).
Verificarea documentelor originale se poate realiza prin sondaj.
Fisa vizitei de monitorizare va cuprinde si eventualele abateri constatate si alte observatii privind
desfasurarea activitatii.
Macheta Fisei vizitei de monitorizare este prezentatad in Anexa 3 la prezenta Metodologie.
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4.3.4. Raportul vizitei de monitorizare la fata locului

Dupa finalizarea vizitei de monitorizare la fata locului, expertii care au participat la vizita vor intocmi un
Raport al vizitei de monitorizare, al carui model este prezentat in Anexa 4 la prezenta Metodologie.
Raportul vizitei de monitorizare va cuprinde:

- expertii participanti la vizita

- Intreprinderea monitorizata

- participantii din partea Intreprinderii monitorizate

- data vizitei de monitorizare

- intervalul orar

- locatia / locatiile unde a avut loc vizita de monitorizare - sediu social si/sau punct de lucru

- perioada monitorizata / verificata
- concluziile vizitei
- data Tntocmirii Raportului

- numele, calitatea si semnaturile expertilor care au efectuat vizita de monitorizare.

4.4. Fisa individuala de monitorizare a activitatii

Monitorizarea activitatii afacerilor infiintate in cadrul proiectului va fi realizatd prin intermediul unei Fise
individuale de monitorizare a activitatii.
Fisa individuald de monitorizare a activitatii cuprinde urmatoarele tipuri de date si informatii:
1. Date privind beneficiarul subventiei, respectiv:

e Nume antreprenor

e Denumire intreprindere

e Cod fiscal

e Sediu principal

e Telefon

e Emall

e Cont curent

e Cont special subventie

e Obiect activitate principal

e Cod CAEN principal conform Anexei 5

e Cod CAEN secundar conform Anexei 5

¢ Numar salariati asumat

e Statut TVA
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2. Date privind subventia acordata
e Ad-tor schema de minimis
e Contract de subventie
e Finantare aprobata
e Transa1
e Transa?2
3. Observatii privind functionarea si dezvoltarea afacerii
4. Date privind angajatii
5. Date privind eventualele acte aditionale la contractul de subventie
6. Date privind procedurile de achizitii derulate

8. Informatii privind transmiterea rapoartelor lunare de activitate

Modelul Fisei individuale de monitorizare a activitatii este prezentat in Anexa 2 la prezenta Metodologie.

4.5. Monitorizarea afacerilor prin intermediul analizelor economico-

financiare

Analiza economico-financiara are ca scop supravegherea activitatii si performantelor acesteia in perioada
de sustenabilitate, Tn vederea identificarii potentialelor riscuri care sa impiedice functionarea normala sau
progresul activitatii firmelor. Capacitatea firmelor infiintate de a raspunde cerintelor pietei este dependenta
de asigurarea cu resurse materiale, umane si financiare si utilizarea acestora intr-un mod céat mai eficient.
Obiectul analizei il constituie cheltuielile care concura la desfasurarea activitatii firmelor, veniturile realizate,
forta de munca, precum si a performantele firmei.

Tn acest context, analizele economico-financiare pot sa includa:
- Analiza progresului realizat de intreprinderile finantate prin subventia de minimis
- Rapoarte de sustenabilitate a intreprinderii monitorizate
- Analize de risc cu privire la sustenabilitate (dificultati in obtinerea de venituri, mentinerea
locurilor de munca sau dezvoltarea afacerii conform proiectiilor initiale), cu solicitarea unor
planuri de redresare economica de la antreprenorii cu risc
- Analiza rezultatelor financiare
o Daca rezultatele financiare obtinute nu se ridica la nivelul proiectiilor din planul de afaceri,
expertii vor solicita beneficiarilor un raport care sa cuprinda o analiza a modului in care
planul de implementare a fost respectat, precum si o previziune actualizatd a indicatorilor
financiari pe urmatoarele 12 luni, raport care sa cuprinda masurile pe care antreprenorul

intentioneaza sa le abordeze pentru atingerea nivelului estimat al indicatorilor financiari. n
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acest caz, expertii vor analiza fiabilitatea propunerii si vor transmite antreprenorului
acceptul planului sau recomandari privind contractarea de ajutor specializat.
- Recomandari de natura financiara
o Daca se identifica probleme de naturd financiard, expertii pot solicita fie echilibrarea
veniturilor si cheltuielilor prin reducerea costurilor, sau, dupa caz, identificarea de noi surse
de capital pentru realizarea investitiilor aditionale necesare
- Analiza performantei economice
o In situatia in care intreprinderile infiintate au probleme de naturd organizatoricd, sau
dezvoltarea produsului/serviciului implica investitii suplimentare si intdmpina probleme in
asigurarea sustenabilitatii locurilor de munca, expertii vor solicita din partea beneficiarului
propuneri de solutii pentru redresarea situatiei si o versiune actualizata a planului de afaceri
o De asemenea, expertii pot solicita beneficiarului contractarea de servicii specializate, ex.
consultantd pentru afaceri, consultanta pentru resurse umane, managementul proceselor
etc.

- Analiza mentinerii locuri de munca
o Analiza periodica a gradului de sigurantd a mentinerii angajatilor si modul in care acestia

se adapteaza la cerintele afacerilor si cerintele pietei.

5. ANEXE:

Anexa 1 - Macheta minutei sedintei periodice de monitorizare
Anexa 2 - Fisa individuala de monitorizare a activitatii

Anexa 3 - Fisa vizitei de monitorizare la fata locului

Anexa 4 - Raportul vizitei de monitorizare la fata locului
Anexa 5 - Fisa de monitorizare a locurilor de munca

Anexa 6 - Raport lunar de activitate in perioada de sustenabilitate post-implementare
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STUDENT START-UP 1.0

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Apelul pentru proiecte: POCU/829/6/13 — Innotech Student

Titlul proiectului: STUDENT START-UP 1.0 Cod proiect: 142131

Anexa 6 la Metodologia de monitorizare a functionarii firmelor in perioada de sustenabilitate
infiintate in cadrul proiectului ,Student Start-up 1.0”, v.2

RAPORT LUNAR DE ACTIVITATE
in perioada de sustenabilitate post-implementare

Anul: 2024
LUNA: o

I. Informatii generale:

Subsemnatul () ...oooeiiiiie , domiciliat(d) TN ..o, ,
avand CNP ..., , In calitate de administrator al intreprinderii beneficiare a ajutorului de
MINIMIS ettt e e se e e e sas sebeeeeessabbeeeennas SRL, avand CUI .........occceveeeninnenn. , adresa
L1018 ][N o ol - | PP , adresa

o1 LYo (U1 TU I 018 T od 1= o] e = [ o U RPN ,

cunoscand sanctiunile legale pentru declararea in fals, declar pe propria raspundere ca, in luna de raportare sus-
mentionata:

LJAm mentinut locurile de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri;

OJAm asigurat functionarea ntreprinderii sprijinite prin schema de minimis si am respectat obiectivele
asumate prin planul de afaceri aprobat Tn cadrul proiectului

0JAm mentinut obiectul principal de activitate al intreprinderii, denumirea acesteia si reprezentantul sau legal;

OJAm mentinut activitatea intreprinderii in Regiunea Centru si nu am relocat investitia, bunurile si lucratorii in
afara acestei regiuni;

LIMi-am mentinut calitatea de asociat majoritar in cadrul intreprinderii sus-mentionate, beneficiare a ajutorului
de minimis;

OAm mentinut destinatia si asigurarea exploatarii si mentenantei bunurilor si/sau echipamentelor
achizitionate prin ajutor de minimis si lucrarilor efectuate pentru scopul declarat in cadrul planului de afaceri;

OJAm mentinut politele de asigurare a mijloacelor fixe achizitionate din ajutorul financiar nerambursabil
impotriva tuturor riscurilor, precum si asigurarea de viata, iar politele de asigurare sunt cedate in favoarea
administratorului de schema de minimis;

LIAm respectat toate prevederile Contractului de subventie privind masurile minime obligatorii de informare
si publicitate (afis la sediul social si punctele de lucru, etichete autocolante pe echipamente si utilaje,
informarea despre finantarea publica a intreprinderii in mijloacele de comunicare si marketing proprii -
website, e-shop, brosuri de promovare, targuri, expozitji etc).
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Tnteleg faptul ca si Tn perioada de sustenabilitate post-implementare:

>

se mentine obligatia de pastrare a unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis
in baza Contractului de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de
subventii. Aceastd evidentd trebuie sa contind toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

se mentine obligatia de asigurare a disponibilitatii si prezentei reprezentantului legal al intreprinderii
beneficiare a ajutorului de minimis pe intreaga durata a verificarilor sau misiunilor de audit realizate de
catre AM PECU, Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene, sau oricaror
altor organisme abilitate de acestea sau de administratorul schemei de minimis sa realizeze verificari;
se mentine obligatia de a arhiva conform legislatiei in vigoare, de a pastra si de a pune la dispozitia
autoritatilor mai sus mentionate toate documentele originale privind activitatile si cheltuielile eligibile
aferente proiectului, inclusiv documentele contabile, inventarul asupra activelor dobandite ca urmare a
prezentului contract, pe o perioada de 10 ani, cu posibilitatea prelungirii acestui termen;

se mentine obligatia de transmitere a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul
de finantare nerambursabila, furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPECU/ OIR PECU),
administratorul ajutorului de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia;

se mentine obligatia de pastrare a destinatiei si asigurarea exploatarii si mentenantei bunurilor si/sau
echipamentelor achizitionate prin ajutor de minimis si lucrarilor efectuate pentru scopul declarat in cadrul
planului de afaceri pe o durata de minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de sustenabilitate; Bunurile
achizitionate de catre beneficiarul schemei de ajutor de minimis pentru implementarea proiectului nu pot
fi Tnstrainate, inchiriate, gajate sau ipotecate pe o perioada de 3 ani dupa finalizarea perioadei de
sustenabilitate;

este interzisa decizia beneficiarului ajutorului de minimis, prin act societar, de a dizolva intreprinderea
Tnainte de expirarea perioadei de sustenabilitate;

este necesara respectarea tuturor celorlalte obligatii asumate prin Contractul de finantare si anexele
acestuia, sub sanctiunea restituirii subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis.

II. Informatii privind Implementarea planului de afaceri

Introduceti aici orice informatii considerati relevante pentru monitorizarea implementéarii planului de afaceri in
perioada de referinta, activitatea economica a intreprinderii si sustenabilitatea acesteia, realizarea indicatorilor
asumati prin Contractul de finantare etc.:

Data:

Intocmit: Semnitura:

Nume / Prenume

Anexez documente justificative cu privire la cele declarate mai sus, respectiv:

Registru Revisal si raport per salariat
Certificat constatator ONRC — de baza (trimestrial, in lunile aprilie, iulie si septembrie 2024)
Registrul mijloacelor fixe si lista obiectelor de inventar (trimestrial, in lunile aprilie, iulie si septembrie 2024)
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